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Nuestra guia solo para los territorios forales

Esta guia ha sido elaborada especificamente por la OCU para sus socios con re-
sidencia fiscal en Navarra o el Pafs Vasco, para tratar con la debida extension las
particularidades normativas que les afectan.

La Guia Fiscal Foral le explica llanamente como enfrentarse a la declaracion de la
renta y a la del patrimonio o la riqueza, y pagar la menor cantidad posible de im-
puestos sin faltar en nada a sus obligaciones fiscales.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Quiénes deben declarar y donde
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' El afo pasado solo ingresé 1.200
euros de la nomina de diciembre. ;Debo de-
clarar?

El Impuesto sobre la Renta es un tributo que grava
la renta de las personas fisicas, entendida como la
totalidad de sus rendimientos (trabajo, capital y ac-
tividades econdmicas), ganancias y pérdidas patri-
moniales y las imputaciones de renta que establece
la ley (rentas inmobiliarias, transparencia fiscal inter-
nacional y cesion de derechos de imagen). Sin em-
bargo, no todas las personas que reciban las rentas
citadas estdn obligadas a presentar la declaracion de
la renta.

En el Pafs Vasco, las personas cuyos ingresos anuales
procedan exclusivamente del trabajo y no superen los
12.000 euros no deben declarar, como es su caso. Si
dichos ingresos son de 12.000 euros 0 mas pero me-
nos de 20.000, tendran que declarar si se dan ciertas
circunstancias (vea el recuadro ;Quiénes no estan
obligados a declarar?, en la pagina contigua). Los que
reciban ingresos superiores a 20.000 euros, estaran
obligados a presentar declaracion de renta.

En Navarra, si sélo se reciben ingresos del trabajo y su
cuantfa no supera los 11.250 euros, tampoco hay que
declarar. Asf que usted no esté obligado a hacerlo.

! El afio pasado trabajé en tres empre-
sas; una me pago 300 euros, otra 900 y otra
11.500. ;Debo declarar?

I En el Pais Vasco las personas que hayan percibido
rentas del trabajo de varias empresas o pagadores por
mas de 12.000 euros, como usted, deben declarar.

I En Navarra deben declarar quienes obtengan ren-
dimientos de trabajo de mds de 11.250 euros integros
anuales. Por lo tanto, sf estd obligado.

’ Comencé mi actividad empresarial
en 2015, pero casi no he tenido ingresos.
;Debo declarar?

En el Pafs Vasco y Navarra quienes desarrollen activi-
dades econdmicas siempre deben declarar, sea cual
sea la cuantia de los ingresos.

’ Mi pension es de 900 euros y cobro
3.000 euros anuales por un alquiler. ;Tengo
que declarar?

I En el Pais Vasco debe declarar quien obtenga mas
de1.600 euros anuales de la suma de los rendimientos
del capital inmobiliario, del capital mobiliario y de las
ganancias patrimoniales. Sus rendimientos de capital
inmobiliario por sf solos ya superan los 1.600 euros
anuales, y por tanto debe declarar.

M En Navarra el hecho de percibir rendimientos in-
mobiliarios le obliga a declarar.

’ Solo ingreso mi salario de 20.000 eu-
ros anuales. Ademds de mi vivienda habitual,
poseo una casa en la playa, que nunca alqui-
lo. ;Tengo que declarar?

M En el Pafs Vasco no debe declarar, pues sus rendi-
mientos del trabajo no superan los 20.000 euros; si al-
quilase la casa, deberia declarar si la renta, sumada a los
rendimientos del capital mobiliario y a las ganancias pa-
trimoniales, superase los 1.600 euros. Los inmuebles no
alquilados no producen ninguin rendimiento presunto.

M En Navarra debe declarar, pues sus rendimientos
integros del trabajo superan los 11.250 euros. Si éstos
fueran mas pequenos pero usted alquilase la casa de
la playa, tendrfa que declarar, pues el hecho de perci-
bir rendimientos del capital inmobiliario obliga a ello.

’ El ario pasado gané 19.000 euros de sa-
lario, 500 al vender acciones y 1.500 por la venta
de un fondo de inversion. ;Debo declarar?

M En el Pafs Vasco sus rendimientos del trabajo no le
obligan a declarar, pues no exceden de 20.000 euros.
Pero sf le obliga percibir ganancias patrimoniales, jun-
to a rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario,
incluidos los exentos, por mas de 1.600 euros.

M En Navarra le obliga a declarar tanto la cuantia de
su salario (superior a 11.250 euros) como la obtencién
de un incremento patrimonial no sometido a reten-
cion (los 500 euros de las acciones).

' El ano pasado cobré 20.000 euros de
miempresa, 400 de intereses, 500 de la venta
de unas letras del Tesoro y 1.300 de la de un
fondo de inversién. ;Tengo que declarar?



En el Pais Vasco, si atendemos sélo a sus rendimien-
tos del trabajo, no tendrfa que declarar, pues no supe-
ran los 20.000 euros. Pero la suma de los rendimientos
de capital y las ganancias patrimoniales supera los
1.600 euros, por lo que debe hacerlo.

En Navarra cualquiera de estos hechos le obliga

¢Seincluyen las rentas exentas, gastos
y reducciones en los limites para no declarar?

En el Pais Vasco, las rentas exentas no se tienen en
cuenta para determinar la obligacion de declarar con
respecto a los rendimientos de trabajo, pero si para el

limite de 1.600 euros de rendimientos de capital mobi-
liario, inmobiliario y ganancias patrimoniales, en el que
si se incluyen, aunque luego no se tribute por ellas.

a declarar: la suma de rendimientos de capital mobi-
liario y de incrementos patrimoniales sujetos a reten-
cion supera los 1.600 euros anuales; los rendimientos

del trabajo superan los 11.250 euros.
En Navarra las rentas exentas no se tienen en cuenta

para determinar la obligacion de declarar. Las rentas su-
jetas a tributacion se consideran tal como son antes de
aplicarles reducciones o descontar gastos deducibles.
Las ganancias patrimoniales se cuentan por suimporte
anterior a la compensacion de eventuales pérdidas.

Si presento declaracion conjunta
con mi esposa, ;se duplican los limites para
estar obligado a declarar?

No. En el Pafs Vasco y Navarra los limites que determi-
nan la obligacion de declarar son los mismos que en
la declaracién individual. Sin embargo, para determi-
nar el nimero de pagadores, se considera el caso de
cada miembro de la unidad familiar por separado.

El ano pasado mi sueldo fue de
21.000 euros y perdi 400 euros con la venta
de unas acciones. ;Estoy obligado a declarar?

>> Percibieron retribuciones variables en funcién de resultados
u otros parametros analogos, siempre que éstas superasen a las
tenidas en cuenta para el calculo del porcentaje de retencién o
ingreso a cuenta.

>> Incumplieron alguna de las condiciones, plazos o circunstan-
cias establecidas para tener derecho a exencién, bonificacion,
reduccién, deduccién o cualesquiera beneficios fiscales que con-
lleven o impliquen la necesidad de comunicar a la Administracién
Tributaria dicha circunstancia, o de efectuar alguna regularizacion
o ingreso. Quienes reciban Gnicamente rendimientos del trabajo,
y se vean en este caso, también deben declarar aunque el importe
de dichos rendimientos sea inferior a 12.000 euros.

I {Quiénes no estan obligados a declarar?

En el Pais Vasco, no debe declarar quien sélo reciba rentas de
las siguientes fuentes y en las siguientes cuantias:

>> Rendimientos brutos del trabajo (sueldos, pensiones, etcétera) in-
feriores a 20.000 euros anuales, en caso de hacer la declaracion indivi-
dual. Si se hace declaracion conjunta, el limite sujeta a cada miembro
de la unidad familiar que obtenga este tipo de rendimientos.

>> Rendimientos del capital mobiliario (dividendos, intereses, etcé-
tera) e inmobiliario (alquileres) y ganancias patrimoniales (reembol-
sos de fondos de inversion, premios, etcétera) que no superen con-

juntamente los 1.600 euros brutos anuales, incluidos los exentos. .
Los contribuyentes que deban declarar por estar en alguno de los

supuestos anteriores podran optar por la declaracién general o
por tributar teniendo en cuenta exclusivamente los rendimientos
de trabajo, a cuyo importe total se aplicaran las tablas de porcen-
taje de retencidn establecidas para los rendimientos de trabajo,
excepto para los exentos. El resultado se minorara en el importe
de las retenciones e ingresos a cuenta efectuados, sin que sean de
aplicacién gastos deducibles, bonificaciones, reducciones, deduc-
ciones, reglas de tributacion conjunta ni cualquier otro incentivo.

Con todo, deben declarar quienes perciban rendimientos del traba-
jo de entre 12.000 y 20.000 euros brutos anuales, cuando en 2015:

>> Cobraron de mas de un pagador, o bien de un mismo pagador,
por conceptos iguales o diferentes, sin que se sumaran para prac-
ticar la retencién correspondiente.

>> Suscribieron més de un contrato de trabajo o relacién laboral,
administrativa o de otro tipo, o los prorrogaron.

>> Siguieron prestando sus servicios al mismo empleador o volvie-
ron a hacerlo al fin del periodo previsto en su contrato o relacion.
>> Percibieron de su conyuge o pareja de hecho (constituida con
arreglo a la normativa foral) pensiones compensatorias o anua-
lidades por alimentos, diferentes de las percibidas de los padres
en concepto de anualidades por alimentos por decisién judicial.
>> Soportaron retenciones o ingresos a cuenta del trabajo calculados
segun una normativa diferente a la aprobada por las instituciones fo-
rales o no ingresados en ninguna Diputacion foral del Pais Vasco.

>> Recibieron sus retribuciones por peonadas o jornales.

>> Trabajaron en embarcaciones de pesca, siendo retribuidos to-
tal o parcialmente con una participacién en las capturas.

En Navarra no tienen que declarar quienes sélo obtengan ren-
tas de las siguientes fuentes y en estas cuantias (si las superan o
reciben ingresos de otra naturaleza, deben declarar):

>> Rendimientos del trabajo cuyo importe integro anual no supe-
re los 11.250 euros.

>> Rendimientos integros del capital mobiliario e incrementos
patrimoniales sometidos a retencién o ingreso a cuenta, que no
superen conjuntamente los 1.600 euros anuales.

Aungue no tenga obligacién de declarar, es recomendable reali-
zar el calculo de la declaracion y, si le sale a devolver, presentarla.
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En ningun caso la pérdida le obligaria a declarar,
aunque sélo declardndola puede compensarla con
eventuales ganancias. Lo que si le obliga a declarar
es la cuantia de sus rentas del trabajo, por superar
11.250 euros en Navarra y 20.000 en el Pafs Vasco.

Resido en Espanha y recibo una pen-
sion de jubilacion de Alemania, donde traba-
jé muchos anos. Ademds, cobro dividendos
de unas acciones francesas. ;Debo declarar
estas rentas en Espana?

Si. En general se incluyen en la declaracién todas las
rentas aunque procedan de otros paises. Pero hay que
consultar el convenio de doble imposicién firmado en-
tre Espafa y el pais en cuestion, porque algunas rentas
estan exentas o se les aplica un gravamen reducido. En
general los convenios dicen que las pensiones solo tri-
butan en el pais de residencia del perceptor (Espania, en
su caso). Asf pues, la pensién estaria exenta en Alema-
nia (si le han practicado retenciones alli, debe solicitar
su devolucion al fisco alemdn). Solo las pensiones de
los funcionarios tributan en Alemania, estando exentas
en Espafa, aunque deben considerarse para calcular el
tipo de gravamen aplicable a las demés rentas.

Por otro lado los convenios suelen establecer que los
dividendos tributan en el pais de residencia y que
el de origen (Francia, en su caso) puede retener un
maximo del 15%. Usted debe declarar los dividendos,
pero puede restar la retencion sufrida alli y aplicar la
“‘deduccién por doble imposicion internacional” (ver
Ccuestion 183).

En septiembre de 2015 me mudé de
Mdlaga a Vizcaya. ;Qué domicilio serialo?

Si ha residido en mas de una comunidad autbnoma
se le considera residente alli donde haya permaneci-
domas dias alo largo del afo. Si se trata de la comuni-
dad auténoma del Pais Vasco, su territorio histérico de
residencia serd aquel donde residiera més dias. Usted
debe sefalar Andalucia, pues ha pasado alli ocho de
los doce meses del afio 2015. Consigne el cambio de
domicilio en el sobre de la declaracion (en la casilla
“Primera declaracion o cambio de domicilio habitual”)
e indigue sus nuevas sefas en el apartado de datos
personales de la primera pagina.

Cuando no puede acreditarse la permanencia en uno
u otro lugar, se considera que la comunidad auténo-
ma o territorio foral de residencia es aquel en el que se
han obtenido la mayor parte de los rendimientos del
trabajo, el capital inmobiliario y las actividades econo-
micas, asi como de las ganancias derivadas de inmue-
bles. Si tampoco asi puede determinarse, se elige el
que conste en la Ultima declaracion.

La declaracion conjunta debe presentarse en la comu-
nidad auténoma o territorio foral donde tenga su resi-
dencia habitual el cényuge con mayor base liquidable.

El cambio de domicilio debe comunicarse a la AEAT o
a la diputacion foral correspondiente a través del mo-
delo 030 (036 o 037 para quienes realicen actividades
economicas), disponible en www.agenciatributaria.es o
llamando al teléfono 901 200 345.

La declaracion: donde, cuando, como

;Donde presento fisicamente mi de-
claracion y en qué plazo? ;Qué modalidades
hay?

I Estos son los plazos de presentacion, salvo modifi-
caciones publicadas tras finalizarse esta guia (consulte
eventuales novedades en www.ocu.org/renta):

Alava Del 4 de abril al 27 de junio.

Guipuzcoa  Del 18 de abril al 25 de junio.

Vizcaya Del 2 de mayo al 30 de junio.

Navarra Del 16 de abril al 23 de junio. Fechas no definitivas: consulte

informacion actualizada en www.ocu.org/renta
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>> Si la declaracion resulta “a pagar’, puede hacerlo
de una sola vez o en dos plazos (del 60% vy el 40% en
el Pais Vasco, y del 50% cada uno en Navarra). Puede
efectuar el ingreso en un banco, caja o cooperativa
de crédito, ya sea en metdlico o por cheque. Tam-
bién puede domiciliar el pago (con el mismo plazo

que haya para la presentacion en cada Territorio), si
efectia la presentacion telematica de la declaraciéon o
la realiza a través de los servicios de ayuda prestados
en las oficinas de la correspondiente delegacion de
Hacienda. La entidad bancaria cargard el importe del
impuesto el dia 30 de junio de 2016. Recuerde tener
saldo suficiente ese dfa. Si decide fraccionar el pago
en dos, tendrd que pagar al presentar la declaracion
una parte del 60% en el Pais Vasco y del 50% en Na-
varra. La parte restante (del 40% en el Pais Vasco y del
50% en Navarra) debe domiciliarse y se cargara en su
cuenta el 10 de noviembre de 2016.

>> Sila declaracién resulta“a devolver”, puede presen-
tarla en cualquier oficina del banco o caja donde ten-
ga la cuenta corriente indicada para recibir la devolu-
cion, o en las oficinas de la Hacienda foral, indicando
el nimero de cuenta.

Recuerde que es necesario adjuntar copia de los do-
cumentos (y justificantes) precisos para confeccionar
su declaracion (certificados de retenciones de salarios,
de intereses, justificantes del préstamo de la vivienda,
de planes de pensiones etcétera, asi como datos de



I Ayuda para declarar

Las Haciendas forales del Pais Vasco y Navarra suministran infor-
macion tributaria y ofrecen un servicio gratuito para hacer la de-
claracién de quienes no quieren o no saben hacerla por su cuenta,
bien directamente (excepto en Vizcaya, donde ya no existe este
servicio) o a través de entidades financieras homologadas.

Ademas elaboran borradores de la declaracién (o “propuestas de
declaracién’, en Navarra). Algunos borradores son enviados a los
domicilios para su confirmacién por teléfono o internet (si su re-
sultado es “a pagar”), o se abonan automaticamente (en caso que
de que resulten “a devolver”). A otros borradores se accede via
internet, volcando los datos directamente sobre el programa de
renta y tramitdndolo como una autoliquidacién presentada por
cualquier declarante.

No es posible solicitar el borrador; las tres Haciendas vascas los
tramitan siguiendo criterios propios. Esa informacion puede con-
tener errores o serincompleta ya que Hacienda nunca deja de re-
cibir datos. Asi que conviene que usted consigne los datos correc-
tos. Hay que tener en cuenta que las tres Haciendas vascas dan
a estos borradores confirmados el caracter de autoliquidaciones.

En caso de que los borradores contengan errores u omisiones,
pueden rechazarse ante la Hacienda respectiva en el plazo previs-
to. Aunque no se rechace el borrador erréneo, es posible presen-
tar una ampliacién (con los datos correctos), como declaracién
complementaria y dentro del plazo legal de la camparia de renta.

En el Pais Vasco, podra acceder a los datos fiscales siempre que se
dé de alta como contribuyente fiscal en la diputacién correspon-
diente y en todo caso siempre que presente su primera declara-
cion de IRPF. Hacienda le enviara unas claves para acceder a ellos
en la pagina web correspondiente, sin necesidad de hacer una so-
licitud expresa. También se pueden solicitar personalmente con el
DNI en cualquier centro de atencion de Hacienda.

He aqui los teléfonos para hacer consultas tributarias a las Hacien-
das forales y confirmar los respectivos plazos de presentacion de
la declaracion:

En Navarra:

>> Pagina web: www.navarra.es

>> Teléfono de atencién al contribuyente:

948 50 51 52. De lunes a viernes de 8:30 a 17:30 h.

>> Correo electrénico: hacienda.tributaria.navarra@cfnavarra.es

En Alava:

>> Pagina web: www.alava.net

>> Teléfonos: 901 504 030, para el servicio Rentaraba de cita
previa para ayuda en las autoliquidaciones; 901 504 060, para
el servicio Rentafacil de aceptacion de los borradores de
liquidacion. De lunes a viernes, de 8:15a 14:30 h.

>> Correo electrénico: hacienda@alava.net

En Guipuzcoa:

>> Pagina web: www.gipuzkoa.net

>> Teléfono: 902 100 040 para todos los servicios.
De 08:00 a 15:00 h.

En Vizcaya:

>> Pagina web: www.bizkaia.net

>> Teléfono de consultas tributarias y solicitud de certifica-
dos: 901 502 000y 901 50 3000, de lunes a jueves, de 8:30 a
13:30 hy de 16:30 a 18:00 h; viernes, de 8:30 a 13:30 h.

El programa de ayuda Renta 15, ya sea en CD u obtenido gra-
tuitamente en la direccién de Hacienda en Internet, tiene gran-
des ventajas: evita errores de célculo, permite comparar distintas
opciones (declaracién individual o conjunta, etc.) y escoger la
mejor; y basta con imprimir el resultado en papel corriente, listo
para presentar en el banco (que le proporcionara el sobre) junto
con toda la documentacién cuyos datos no consten en Hacienda.
Ademas se procesa con rapidez, lo que permite agilizar la devolu-
cion, que aun es mas rapida si hace la presentacion por internet.

Puede acudir a un asesor fiscal profesional de pago.
Puede aclarar sus dudas fiscales llamando a nuestra Asesoria

Juridica o usar el nuevo servicio de confeccion de declaraciones
(vea la contraportada de esta guia).

filiacion, matrimonio, hijos, etcétera), y que debe con-
servar los originales hasta el 30 de junio de 2020, por
si tiene cualquier conflicto con Hacienda. También se
pueden presentar declaraciones por Internet a través
de la web de la Hacienda respectiva (para lo que sera
necesario un certificado digital, Bizkaibai en el caso de
la Hacienda vizcaina).

En cuanto a las modalidades de presentacion, en
Alava y Guipuzcoa, hay varias posibilidades:

>> Siescoge el papel, hay dos formas de pago: sin frac-
cionarlo, es decir, ingresando toda la deuda (en cuyo
caso no es posible la domiciliacion y se debe satisfacer
el importe de la deuda en una entidad financiera); o

fraccionando el pago en dos plazos: uno del 60% de
la deuda (se ingresa al tiempo de presentar la declara-
cion) y otro del 40% (cuya domiciliacion es obligatoria).

Se estd generalizando la préctica por parte de Hacien-
da de mandar “borradores” de las declaraciones mas
sencillas. Hay que tener en cuenta que Hacienda les
otorga el caracter de propuestas de autoliquidacion.
Siempre hay que comprobarlas antes de dar el visto
bueno siguiendo las instrucciones de la propuesta o
rechazarlas.

>> Siescoge la presentacion mecanizada y telematica,
hay dos formas de pago, siendo la domiciliacion obli-
gatoria: sin fraccionar el pago (el cargo en la cuenta se
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realizard el 30 de junio de 2016) o fraccionandolo en
dos plazos: uno del 60% de la deuda (que se cargard
en la cuenta de domiciliacion el 30 de junio de 2016)
y otro del 40% de la deuda (que se cargaré el 10 de
noviembre de 2016).

En Vizcaya puede ingresar el 60% al presentar la de-
claracién y tiene hasta el 10 de noviembre de 2016,
inclusive, para ingresar el 40% restante. Solo puede
acogerse a esta opcion presentando la autoliquida-
cién dentro del plazo reglamentario.

En Navarra las modalidades son las mismas, con la di-
ferencia de que el importe de cada plazo es del 50%.
También coinciden las fechas de cargo en la cuenta
(30 de junio y 10 de noviembre).

¢Es compatible la asignacién a la
Iglesia Catdlica y a fines sociales?

En el Pafs Vasco y Navarra usted puede dedicar su
asignacion: a la lglesia catolica (opcion A), a fines so-
ciales (opcién B), a ambos (opcion C) o a ninguna de
las anteriores (opcién D); en este caso se imputara al
presupuesto de la Diputacién foral correspondien-
te o del Gobierno de Navarra, con destino a fines
sociales.

Marcando cualquiera de las tres primeras opciones
usted destinara un 0,7% de la cuota integra calculada
en su declaracién: a la Iglesia catdlica, a otros fines so-
ciales (organizaciones no gubernamentales de accion
social y de cooperacion al desarrollo), o bien a las dos.
En este Ultimo caso se dividird ese 0,7% entre ambos
destinatarios.

Esta eleccion no tiene coste para usted, es decir, no
modifica la cantidad a ingresar o a devolver resultante
de la declaracion.

No tengo dinero para pagar mi de-
claracion. ;Qué puedo hacer?

Si no tiene liquidez, puede ser més barato pedir a
Hacienda un aplazamiento que solicitar un préstamo
bancario. Hacienda cobra intereses de demora, a los
que hay que sumar los gastos del aval bancario que
suele exigir como garantfa.

En el Pais Vasco, si la deuda es inferior a 10.000 euros,
las Haciendas forales pueden conceder el aplazamien-
to sin garantia. Tenga en cuenta que el aplazamiento
suele ser muy restrictivo.

En Navarra no se exige garantfa en los aplazamientos
cuando el importe total de la deuda que se desea
aplazar es inferior a 210.354,24 euros, siempre que el
plazo no exceda de dos anos y que el solicitante in-
grese el 30% de la deuda antes de la tramitacion.

;/Qué puedo hacer si, por error, tribu-
to de menos?

Si usted pagd de menos, o le devolvieron de mas, no
espere a que Hacienda le remita una paralela, presen-
te una complementaria subsanando el error.

En Vizcaya no se exigen intereses de demora (4,375%
en 2015) cuando se hace el ingreso de la deuda tri-
butaria dentro de los seis meses siguientes a la termi-
nacion del plazo de presentacion de las autoliquida-
ciones. En Guipuzcoa y Alava se paga un recargo de
cuantia variable segun la importancia del retraso: en
los primeros seis meses tras acabar el plazo de pre-
sentacion, el 5%, no pagandose intereses de demora;
en los segundos seis meses, el 5% mas intereses de
demora; a partir de un afio de retraso, el 10% mas in-
tereses de demora.

En Navarra tendrd que pagar un recargo: del 5% para
ingresos realizados dentro de los tres meses siguien-
tes al término del plazo voluntario de presentacion;
del 10% para ingresos realizados entre los cuatro y
doce meses siguientes al término de dicho plazo; del
20% mas intereses de demora, para ingresos realiza-
dos transcurridos doce meses.

;Qué hago si he solicitado una devo-
luciéon menor de la que me correspondia?

Si se equivocd en favor de Hacienda, pagando de
mds o solicitando una devolucién menor de la que
le correspondia, presente un escrito de “solicitud
de rectificacién de autoliquidacion y devolucién de
ingresos indebidos” antes de pasados cuatro afos
desde el dia siguiente al fin del plazo para presen-
tar la declaracion (o desde el dfa siguiente a haberla
presentado, si lo hizo fuera de plazo). Debe indicar
la cantidad cuya devolucion solicita, la cuenta en la
que desea recibirla y el motivo del error (sefialar unos
ingresos superiores a los reales, omitir una deduccion
o reduccién a la que tenfa derecho, declarar una ren-
ta que en realidad estaba exenta, etcétera). Presente
también justificantes: facturas del gasto deducible,
extracto de la aportacién al plan de pensiones o de
la operacion que gener6 pérdidas no compensadas,
etcétera.

Si el error consistié en que pagd de mds, no le van a
abonar intereses de demora sino, en todo caso el inte-
rés legal del dinero desde el dia en que Hacienda reci-
bi¢ el ingreso indebido hasta la fecha en que ordene
la devolucién. Si el error provocé que le devolvieran
de menos, sélo le pagaran intereses de demora (sobre
el importe de la devolucion que proceda) si una vez
presentada la solicitud de rectificacion pasan mas de
seis meses sin que le devuelvan (dispone de un mo-
delo de solicitud de devolucion de ingresos indebidos
en www.ocu.org/modelos).



;/Qué pasa si no presento la declara-
ciénen plazo?

Si no presenta declaracion estando obligado a ello
y le sale “a pagar’, Hacienda le puede sancionar. Para
evitarlo lo mejor es presentar la declaracion fuera de
plazoy de forma voluntaria.

En Vizcaya no se exigen intereses de demora si se in-
gresa la deuda en los seis meses siguientes a termi-
nar el plazo de presentacion. En Guiptzcoa y Alava se
paga un recargo: del 5%, si la presenta dentro de los
seis meses siguientes al término del plazo de presen-
tacién; del 5% mas intereses de demora, si se presenta
desde el séptimo mes hasta que se cumpla un afo de

dicho plazo; del 10% mas intereses de demora, si se
presenta transcurrido el afio.

En Navarra tendrd que pagar un recargo: del 5%
para ingresos realizados dentro de los tres meses
siguientes al término del plazo voluntario de pre-
sentacion; del 10% si han pasado entre cuatro y
doce meses; del 20% mas intereses de demora, para
ingresos realizados transcurridos doce meses desde
dicho plazo.

Si el resultado de la declaracion fuera “a devolver’, se-
guramente Hacienda no le reclamara la presentacion
de la declaracion, pero tampoco le liquidara intereses
a favor.

;Qué es la declaracion conjunta 'y a
quiénes sirve?

La declaracion conjunta es una declaracion Unica en
la que se integran los ingresos de todos los miembros
de la misma “unidad familiar”; asi pues, sélo se puede
presentar cuando exista “unidad familiar”

I En el Pais Vasco hay dos tipos de unidad familiar:

>> Laformada por los cényuges no separados legal-
mente o por los miembros de una pareja de hecho
(constituida segun la Ley 2/2003 de 7 de mayo) y, si
los hay, los hijos menores de edad no emancipados
y los mayores de edad incapacitados judicialmente y
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

>> Cuando los progenitores estén separados legal-
mente o bien no estén unidos por vinculo matrimo-
nial ni formen una pareja de hecho (constituida segun
la Ley 2/2003 de 7 de mayo), o cuando exista reso-
lucion judicial al efecto, se considera unidad familiar
la formada por un progenitor y los hijos menores de
edad o incapacitados judicialmente cuyo cuidado
tenga atribuido. Si este extremo no puede probarse,
los padres deben acordar cudl de los dos se atribu-
ye la totalidad de los hijos a efectos de constituir una
unidad familiar; si no llegan a un acuerdo, ninguno
constituird unidad familiar con los hijos.

I En Navarra hay tres modalidades de unidad familiar:

>> la integrada por los conyuges no separados
legalmente v, si los hay, los hijos menores de edad
(salvo los independizados con el consentimiento de
sus padres) y los mayores de edad incapacitados ju-
dicialmente y sujetos a patria potestad prorrogada o
rehabilitada.

>> Laintegrada por una “pareja estable” segun su
legislacion especifica, v, si los hay, los hijos meno-

{Tributacion conjunta o individual?

res de edad (salvo aquellos que vivan de forma in-
dependiente con el consentimiento de sus padres)
y los mayores de edad incapacitados judicialmente
y sujetos a patria potestad prorrogada o rehabi-
litada. Segun la Ley 6/2000 de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, se consi-
dera pareja estable la union libre y publica en una
relacion de afectividad andloga a la matrimonial,
con independencia de su orientacion sexual, de
dos mayores de edad o menores emancipados que
no tengan vinculo de parentesco por consangui-
nidad o adopcién en linea recta o colateral hasta
el segundo grado, siempre que ninguna de ellas
esté casada o forme pareja estable con otra per-
sona. Se entiende que la unién es estable cuando
los miembros de la pareja hayan expresado su vo-
luntad de serlo en documento publico o convivido
maritalmente al menos un afo, salvo que tengan
descendencia comun (en cuyo caso basta la mera
convivencia).

>> En los casos de separacion legal o cuando no exis-
ta vinculo matrimonial ni pareja estable, la integrada
por el padre o la madre y todos los hijos que convivan
con uno u otro y cumplan los requisitos mencionados
en los parrafos anteriores.

En la declaracién conjunta se incluyen todas las rentas
obtenidas por los miembros de la unidad familiar. Si
no hay acuerdo entre los conyuges, no se puede pre-
sentar la declaracion conjunta, pues deben firmarla
ambos. Atencién: si un conyuge o hijo menor presen-
ta por su cuenta una declaracion individual, Hacienda
aplicard la modalidad individual a los demas miem-
bros de la unidad familiar.

Nuestra hija cumplié 18 anos el 20
de diciembre. ;Podemos declarar conjunta-
mente con ella?
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No. La situacién familiar y la edad de los hijos deben
referirse al 31 de diciembre de 2015. En esa fecha su
hija era mayor de edad, asi que ya no formaba parte
de la “unidad familiar” (tampoco si hubiera cumplido
18 anos el propio 31).

Aun asi, en el Pais Vasco, si su hija convive con ustedes,
es menor de 30 anos, tiene unas rentas anuales (ex-
cluidas las exentas) no superiores al SMl'y no realiza su
propia autoliquidacién, pueden aplicarse por ella una
deduccion que varfa segun el puesto que ocupe entre
los demés hijos (si es que los hay), ya que la deduccion
se incrementa a medida que lo hace el nimero de hi-
jos. Vea el cuadro 9, Pafs Vasco: deducciones personales
y familiares, en la pag. 61.

En Navarra, si su hija es soltera y sus rentas anuales
(excluidas las exentas) no superan el IPREM, les da de-
recho a reducir la base imponible en 1.650 euros. Vea
la cuestién 146y el cuadro 8, Navarra: minimos perso-
nales y familiares, en la pag. 60.

No estoy casado con mi pareja pero
tenemos dos hijos y vivimos juntos. ;Pode-
mos hacer una declaracion conjunta o bien
dos con un hijo cada uno?

I En el Pafs Vasco las normas previstas para los con-
yuges son aplicables a las parejas de hecho constitui-
das segun la Ley 2/2003 de 7 de mayo e inscritas en el
registro pertinente (ver cuestion 19).

M En Navarra las “parejas estables” (ver cuestion 19)
podran presentar declaraciéon conjunta, computando
sus rendimientos y aplicdndose deducciones y exen-
ciones como si estuvieran casados.

Fuera de estos dos casos (pareja de hecho y pareja
estable), no podran presentar una Unica declaracion
conjunta que los englobe a todos, pues no estan ca-
sados y por lo tanto no integran la misma unidad fa-
miliar. Tampoco podran presentar dos declaraciones
conjuntas, cada uno con uno de sus hijos, puesto que
todos deben formar parte de la misma unidad fami-
liar. Tienen dos posibilidades:

>> Presentar una declaracién conjunta monoparen-
tal (padre o madre con los dos hijos) y otra individual
(a diferencia de Navarra, en el Pais Vasco hay una re-
duccion de la base imponible por tributacion conjun-
ta, de diferente importe dependiendo de si se trata de
una declaracién conjunta ordinaria 0 monoparental;
vea la cuestion 136).

>> Presentar dos declaraciones individuales.
Los matrimonios en régimen de ga-

nanciales, ;repartimos todo por mitades si
declaramos por separado?

No. Las rentas del trabajo debe declararlas exclusiva-
mente quien las haya generado (si se trata de un suel-
do) o la persona en cuyo favor estén reconocidas (en
el caso de las pensiones); si declaran por separado, no
se puede imputar la mitad a cada conyuge.

El alquiler debe declararlo el propietario o usufructua-
rio del inmueble alquilado. Si ustedes estan casados
en régimen de gananciales y el inmueble es ganan-
cial, cada conyuge declara la mitad de los ingresos y
los gastos; si es privativo, el titular declara todas las
rentas y gastos.

Los rendimientos de actividades econémicas corres-
ponden a quien realice la actividad "de forma habitual,
personal y directa’, sea cual sea el régimen matrimo-
nial; en principio se entiende que es quien figura
como titular en el Impuesto sobre Actividades Econd-
micas (IAE) o en el Registro Mercantil.

Las ganancias y pérdidas por transmisiones pueden
repartirse entre los conyuges segun estas reglas:

>> En separacion de bienes o participacion, todos los
bienes y las rentas que éstos generen corresponden a
quien figure como titular.

>> En gananciales hay bienes comunes (de los dos),
que se declaran por mitades, y bienes privativos (de
un solo conyuge). Estos Ultimos son los bienes adqui-
ridos por herencia y los comprados antes del matri-
monio por uno de los novios. Se presume que todos
los bienes de los conyuges son gananciales; por eso,
para que un bien se considere privativo se necesita
una prueba. Los matrimonios espafioles tienen, en su
mayorfa, régimen de gananciales conforme al Cédigo
Civil, salvo que hayan firmado capitulaciones matri-
moniales. En Vizcaya, el régimen econémico normal
serd el de comunicacion foral o el de gananciales, de-
pendiendo de si se reside en la Tierra Llana o en las
villas (la regla general es que los matrimonios se aco-
geran al régimen de comunicacion foral). En Navarra
existe el régimen de conquistas; este Ultimo régimen
y el de comunicacion foral son similares al régimen de
gananciales pero tienen ciertas especificidades.

La vivienda habitual es especial: si antes del matrimo-
nio la compra uno solo de los novios y se termina de
pagar después (con préstamo a plazos), sélo es ga-
nancial la parte pagada tras la boda, si se financian los
pagos con fondos gananciales.

Para saber quién tiene que declarar los intereses y de-
mas rendimientos del capital mobiliario (dividendos,
etcétera) también hay que tener en cuenta el régimen
econdmico matrimonial:

>> En régimen de separacion de bienes: cada conyu-
ge declara solamente los rendimientos de las cuentas
(y otras inversiones) que estén a su nombre.

>> En régimen de gananciales: cada conyuge declara
la mitad de los intereses de la cuenta, aunque en el
certificado solo aparezca el nombre de uno de ellos.



Si el dinero procede de una herencia o es anterior al
matrimonio, la inversién es un bien “privativo”y todos
los rendimientos corresponden al titular.

Por ignorancia, elegi la modalidad
de tributacion conjunta. Ahora veo que con la
individual me hubiera ahorrado impuestos.
¢Puedo modificar la opcion?

W En el Pais Vasco la opcién escogida puede mo-
dificarse en cualquier momento posterior a la pre-
sentacion de la autoliquidacién. Sin embargo esa
"rectificacion” tendrd la consideracion de un “recur-
so de reposicion” Segun cuando se presente, puede
dar lugar a la paralizacion de la liquidacion inicial
(algo menos probable si habia resultado “a pagar’,
pero casi seguro si inicialmente habfa resultado “a
devolver”).

I En Navarra la opcion ejercitada no puede cambiar-
se tras finalizar el plazo de declaracion, aunque el Tri-
bunal Econémico Administrativo Foral ha permitido a
menudo hacerlo al producirse una rectificacion de la
Administracion y cambiar las condiciones en funcién
de las cuales se eligid una opcion u otra.

Mi marido fallecié el 10 de mayo del
ano pasado. ;Debo presentar una declara-
cion conjunta o individual?

W En Alavay Vizcaya, si el declarante o su conyuge fa-
llecen en el ejercicio y siempre que existan hijos o des-
cendientes miembros de la unidad familiar, es posible:

>> Que cada miembro de la unidad familiar presente
una declaracion individual, y aparte la del fallecido.
>> Que los miembros de la unidad familiar presen-
ten una declaracion conjunta incluyendo las rentas
del fallecido y las deducciones personales y fami-
liares pertinentes, sin reducirlas en proporcion a los
dias vividos.

Los miembros de la unidad familiar no pueden tribu-
tar conjuntamente y presentar una declaracion indi-
vidual del fallecido. Si no existen hijos o descendien-
tes susceptibles de conformar una unidad familiar, el
coényuge o pareja de hecho del fallecido sélo puede
presentar dos declaraciones individuales (la suya pro-
piay la del fallecido).

I En Guipuzcoay en Navarra, en caso de fallecimien-
to de algiin miembro de la unidad familiar, se admiten
tres posibilidades:

>> Presentar declaraciones individuales; la del falleci-
do abarcaria del 1 de enero a la fecha del fallecimiento.
>> Presentar una declaracion conjunta del resto de la
unidad familiar y una individual del fallecido.

>> Presentar una declaracién conjunta incluyendo
las rentas del fallecido y las deducciones personales y
familiares procedentes (no hay que reducirlas).

I En Navarra, si se opta por la declaracién individual,
el minimo familiar del fallecido se reduce en funcién
del nimero de dfas transcurridos entre el 1 de eneroy
la fecha del fallecimiento.

Nos casamos el 1 de julio de 2015.
;Como presentamos la declaracion para tri-
butar menos?

Como el 31 de diciembre ya eran un matrimonio,
deben calcular y presentar la mas ventajosa de estas
posibilidades:

>> Dos declaraciones individuales incluyendo cada
uno sus propios ingresos y la mitad de los comunes (o
la proporcién que sea justificada).

>> Una declaracién conjunta con todas las rentas anua-
les de ambos, obtenidas antes y después de la boda.

Quienes se hayan divorciado o separado legalmente
antes del 31 de diciembre de 2015, deben declarar in-
dividualmente.

Indemnizaciones

El ano pasado cobré una indemniza-
cion del seguro de responsabilidad civil de un
centro comercial, por cuyo mal estado me
rompi una pierna. ;Debo declararla?

I En el Pais Vasco las indemnizaciones por dafios fi-
sicos, psiquicos y morales recibidas de seguros ajenos
como consecuencia de responsabilidad civil, ya sea

Ingresos que no se declaran

en forma de capital o de renta, estan exentas en la
cuantia legal o judicialmente reconocida. Respecto
de los accidentes de trafico, en caso de indemniza-
cién extrajudicial, la exencién alcanza sélo a la cuan-
tfa legal (conforme a los importes previstos en la Ley
del Seguro), y el exceso debe tributar; en caso de que
la indemnizacién se establezca judicialmente, estara
exenta en su totalidad. Como su indemnizacion es
extrajudicial, deberd acudir a la Ley del Seguro para
ver qué parte de esa indemnizacién estd exenta (qui-
z4s lo esté por entero) y qué parte esta gravada. El
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exceso se integra en la base imponible general y tri-
buta segun la tarifa; no lo hace en la base imponible
del ahorro.

En Navarra estas indemnizaciones estan exentas
en la cuantia reconocida judicial o legalmente (en el
ultimo caso sélo se hallan las indemnizaciones por ac-
cidentes de tréfico). Como su indemnizacion es extra-
judicial y no obedece a un accidente de trafico, debe

declararla como una ganancia patrimonial. Al no de-
rivar de la transmision de bienes, se integra en la base
imponible general y tributa segun la tarifa.

Para conseguir que la indemnizacion quede exenta
hay que ir a la via judicial: basta con un acto de con-
ciliacion o con interponer una demanda a la que se
allane el demandado, sin necesidad de esperar a que
el juez dicte sentencia.

Pais Vasco: ;Qué ingresos no tributan?

Las prestaciones publicas extraordinarias percibidas como
consecuencia de atentados terroristas.

Las prestaciones por incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, asi como por incapacidad permanente total de traba-
jadores por cuenta ajena de mas de 55 afos, reconocidas por la
Seguridad Social o entidades que la sustituyan, siempre que no se
perciban otros rendimientos de trabajo o actividades econdémicas
(en Alava, ademas, las prestaciones por incapacidad permanente
parcial y las derivadas de lesiones permanentes no invalidantes).
También estan exentas, en los mismos términos, las prestaciones
reconocidas a profesionales no auténomos y a socios coopera-
tivistas por las entidades de prevision social voluntaria, hasta la
cuantia méxima equivalente de la Seguridad Social.

Las pensiones por inutilidad o incapacidad permanente de
Clases Pasivas, siempre que el perceptor quedara incapacitado
para toda profesion u oficio o bien no obtenga otros rendimien-
tos del trabajo diferentes a los sefialados en el articulo 18.a de las
respectivas Normas forales, o de actividades econémicas.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la
cuantia obligatoria establecida por el Estatuto de los Trabajadores
Y NO por convenio, pacto o contrato. También las indemnizaciones
que percibe el socio cooperativista al causar baja en la cooperati-
va estan exentas hasta el importe obligatorio previsto por el Esta-
tuto de los Trabajadores para el cese previsto en su articulo 52.c.
El importe de la indemnizaciéon exenta no podra superar
180.000 euros. Este limite no se aplica a aquellas indemnizaciones
reconocidas como consecuencia de despidos o ceses anteriores
al 1 de enero de 2014, con independencia de cudndo se abonen.

Las indemnizaciones por despido o cese derivadas de un ERE
por causas econdmicas, técnicas o de fuerza mayor estan exentas
hasta los limites que marca el Estatuto de los Trabajadores para
el despido improcedente; también las cantidades que reciban
quienes, al amparo de un contrato de sustitucion, rescindan su
relacién laboral y anticipen su retiro. Los planes estratégicos de
recursos humanos de las Administraciones publicas con iguales
fines que los expedientes de regulacion se tratan como éstos.

Las indemnizaciones por responsabilidad civil por dafos per-
sonales fisicos, psiquicos o morales, estan exentas en la cuantia
legal o judicialmente reconocida, incluidas las procedentes de un
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seguro de responsabilidad civil. Las recibidas de seguros propios
por idénticos dafos, hasta 150.000 euros. Esta cuantia se elevara
a 200.000 euros si la lesion inhabilitara al perceptor para la reali-
zacion de cualquier ocupacién o actividad y a 300.000 euros si,
adicionalmente, el perceptor necesitara de la asistencia de otra
persona para los actos mas esenciales de la vida diaria.

Los premios relevantes relacionados con la defensa y promo-
cion de los derechos humanos, literarios, artisticos o cientificos.

Las becas publicas y las concedidas por las entidades sin fines
lucrativos, cuando sea de aplicacién la normativa reguladora del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incenti-
vos fiscales al mecenazgo para estudiar en todos los niveles y gra-
dos del sistema educativo, hasta el tercer ciclo universitario, tanto
en Espafia como en el extranjero, asi como para la formacién de
personal investigador y para la investigacion, otorgadas a funcio-
narios y demas personal al servicio de las Administraciones pu-
blicas y al personal docente e investigador de las universidades.

Las cantidades percibidas de instituciones publicas con motivo
del acogimiento de personas.

Las pensiones reconocidas en favor de personas que sufrieron
lesiones o mutilaciones consecuencia de la Guerra Civil espafiola
de 1936-1939, ya sea por el régimen de Clases Pasivas del Estado
o0 al amparo de la legislacion especial dictada al efecto.

Las prestaciones familiares y las pensiones y haberes pasivos
de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores de veintidés
anos o incapacitados para todo trabajo, percibidos de los regime-
nes publicos de la Seguridad Social y Clases Pasivas. Asimismo, las
prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el
RETA por las mutualidades de prevision social que actien como al-
ternativas al régimen mencionado, y las prestaciones reconocidas
a los socios cooperativistas por entidades de previsidn social vo-
luntaria, siempre que se trate de prestaciones en situaciones idén-
ticas a las previstas en el parrafo anterior por la Seguridad Social.

Igualmente estardn exentas las demas prestaciones publicas
por maternidad, nacimiento, parto mdltiple, adopcion, adopcion
multiple, hijos a cargo y orfandad. En Alava, las prestaciones pu-
blicas por maternidad solo estaran exentas si las conceden las co-
munidades auténomas o las entidades locales.

Las prestaciones por desempleo en forma de pago Unico estan
exentas si se destinan a integrarse en una sociedad laboral o una



cooperativa de trabajo asociado o a convertirse en autbnomo, de-
biendo mantenerse durante cinco afos la accién o participaciéon
en la sociedad o la cooperativa, o bien la actividad de auténomo.

Las ayudas sociales percibidas por aplicacién de lo dispuesto
en el Real Decreto-Ley 9/1993 de 28 de mayo y en el articulo 2 de
la Ley 14/2002 de 5 de junio.

Las ayudas a los deportistas de alto nivel ajustadas a los pro-
gramas establecidos por las instituciones competentes.

Las gratificaciones extraordinarias y prestaciones publicas por
participacion en misiones internacionales de paz o humanitarias.

Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos realizados
en el extranjero hasta un limite de 60.100 euros anuales, siempre
que se realicen para una empresa o entidad no residente en Espa-
fia 0 un establecimiento permanente radicado en el extranjero, y
que el territorio en cuestién aplique un impuesto de naturaleza
idéntica o andloga a la de este impuesto y no se considere un pa-
raiso fiscal. Esta exencién es incompatible, para los contribuyen-
tes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos exclui-
dos de tributacion previsto en el Reglamento del IRPF, cualquiera
que sea suimporte. El contribuyente podrd optar por la aplicacion
del régimen de excesos en sustitucion de esta exencion.

En el caso de Guipuzcoa esta exencién no se aplica a los trabaja-
dores que tengan la consideracion de “transfronterizos’”.

El 50% de los rendimientos del trabajo personal obtenidos por
los tripulantes, devengados con ocasién de la navegacion realiza-
da en buques inscritos en el Registro Especial Canario.

Las rentas positivas que se pongan de manifiesto como conse-
cuencia de la percepcion de una serie de ayudas agricolas, gana-
deras, pesqueras y otras.

Las subvenciones de capital concedidas a quienes exploten
fincas forestales gestionadas de acuerdo con planes técnicos de
gestion forestal, ordenacion de montes, planes dasocraticos o
planes de repoblacion forestal aprobados por la Administracién
competente, siempre que el periodo de produccion medio sea
igual o superior a treinta afos.

Las cantidades percibidas por los candidatos a jurado y por los
jurados titulares y suplentes como consecuencia del cumplimien-
to de sus funciones.

Las indemnizaciones satisfechas por las Administraciones publi-
cas por danos fisicos, psiquicos o morales a personas como conse-
cuencia del funcionamiento de los servicios publicos en materia de
responsabilidad patrimonial.

Las prestaciones percibidas por entierro o sepelio, con el limite
del importe total de los gastos incurridos.

Las rentas que se pongan de manifiesto en el momento de
la constitucién de rentas vitalicias aseguradas resultantes de los
planes individuales de ahorro sistematico.

Los dividendos y participaciones en beneficios, con el limite de
1.500 euros anuales, salvo que vengan distribuidos por institucio-
nes de inversién colectiva o procedan de valores o participacio-
nes comprados en los dos meses anteriores al reparto, cuando se
transmitan valores homogéneos en los dos meses siguientes (un
afo si son valores o participaciones no admitidos a negociaciéon
en alguno de los mercados secundarios oficiales de valores).

Esta exencion no se aplicard al interés de las aportaciones satisfe-
cho a sus socios por las cooperativas.

Los rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones ob-
tenidas en forma de renta por las personas con discapacidad co-
rrespondientes a las aportaciones anuales a sistemas de prevision
social, con el limite de tres veces el SMI.

Las prestaciones econémicas publicas vinculadas al servicio,
para cuidados en el entorno familiar y de asistencia personalizada
que se deriven de la Ley de Dependencia.

Las ayudas publicas, que se determinen reglamentariamente,
prestadas por las Administraciones publicas territoriales.

Las ayudas previstas en la Ley de Violencia de Género, por las
que se establece el procedimiento de concesién y pago de ayuda
econodmica a las mujeres victimas de violencia doméstica.

Las indemnizaciones previstas en la legislaciéon del Estado o
de las Comunidades Auténomas para compensar la privacion de
libertad en establecimientos penitenciarios como consecuencia
de los supuestos contemplados en la Ley de Amnistia de 1977,
asi como las que reconocen y amplian derechos y se establecen
medidas a favor de quienes padecieron persecucién o violencia
durante la Guerra Civil de 1936-1939 y la Dictadura de 1939-1975.

En Alava esta exenta la mitad de las ayudas financiadas to-
talmente por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA),
siempre que las perciban explotaciones agrarias calificadas de
prioritarias en el momento del cobro. También el total de las
indemnizaciones compensatorias de zonas de agricultura de
montana y zonas desfavorecidas, asi como las ayudas agroam-
bientales, por las que se aprueban las ayudas para el fomento de
métodos de produccion agraria compatibles con las exigencias
del medio ambiente y la conservacién de los recursos naturales
en Alava, o las del Plan de Desarrollo Rural.

Se considera ganancia exenta la transmisién de la vivienda ha-
bitual debida a un procedimiento judicial instado por una entidad
financiera, si dicha vivienda es la Unica del contribuyente.

También en Alava, las ayudas de la Sociedad Publica Arabarri
para la conservacién del patrimonio cultural edificado.

En Guipuzcoa estan exentas las rentas positivas por las transfe-
rencias de cantidades de referencia de leche de vaca autorizadas.

Las indemnizaciones por muerte y por lesiones incapacitantes
acaecidas en defensa y reivindicacion de las libertades y derechos
democraticos, previstas en la Ley de Memoria Historica.
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I Navarra: ;Qué ingresos no tributan?

Las prestaciones reconocidas al sujeto pasivo por la Seguridad
Social o por las Entidades que la sustituyan, asi como a los profe-
sionales no integrados en el RETA por las mutualidades de pre-
vision social que actien como alternativas al mismo, como con-
secuencia de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.
La cuantia exenta tendra como limite el importe de la prestacion
maxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que
corresponda. El exceso tributara como rendimiento del trabajo.

Igualmente estardn exentas las prestaciones por desempleo sa-
tisfechas por la correspondiente entidad gestora de la Seguridad
Social en su modalidad de pago Unico, como medida de fomento
del empleo, siempre que las cantidades percibidas se destinen a
las finalidades y casos previstos en la citada Norma. La exencién
estd condicionada al mantenimiento de la accién o participacion
durante el plazo de cinco anos, en el supuesto de que el sujeto
pasivo se hubiere integrado en sociedades laborales o coopera-
tivas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al
capital social de una entidad mercantil, o bien al mantenimiento
durante idéntico plazo de la actividad en el caso de los trabajado-
res autbnomos.

Las pensiones por inutilidad o incapacidad reconocidas por las
Administraciones publicas, cuando el grado de disminucién fisica
0 psiquica sea constitutivo de incapacidad permanente absoluta
para el desempefio de cualquier puesto de trabajo, o de gran in-
validez.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador en la
cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de
los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la
normativa reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que pue-
da considerarse como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.

En los supuestos de despidos colectivos realizados conforme al
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores o producidos por las
causas previstas en su articulo 52.c.), siempre que en ambos casos
se deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de pro-
duccién o por fuerza mayor, queda exenta la parte de indemni-
zacion percibida que no supere los limites obligatorios del citado
Estatuto para el despido improcedente.

En los supuestos de expedientes de regulacién de empleo, y pre-
via aprobacién de la autoridad competente, quedara exenta la
parte de indemnizacion percibida que no supere los limites esta-
blecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para
el caso de despido improcedente; el limite exento, en caso de ex-
pediente de regulacion, serd de 180.000 euros.

En el supuesto de que la indemnizacién por despido sea satis-
fecha total o parcialmente mediante la entrega de elementos
patrimoniales procedentes de la entidad en la que el trabajador
despedido prestaba sus servicios, el valor de mercado de dichos
elementos patrimoniales resultard exento siempre que el contri-
buyente cumpla los siguientes requisitos:
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>> Que aporte esos elementos patrimoniales para realizar una
actividad econémica como trabajador auténomo o como socio
trabajador de una cooperativa de trabajo asociado, o de una so-
ciedad laboral.

>> Que desarrolle la actividad como trabajador auténomo o per-
manezca como socio trabajador durante al menos cinco afos.

>> Que perciba la prestacion por desempleo en la modalidad de-
pago Unico, regulada por el Real Decreto 1044/1985.

>> El importe exento de la indemnizacién en especie no podra
ser superior a la diferencia entre 180.000 euros y el importe de la
indemnizacién dineraria que resulte exento de conformidad con
los dos primeros parrafos de esta letra.

Las prestaciones publicas extraordinarias concedidas para pa-
liar los dafios producidos por atentados terroristas, asi como las
pensiones derivadas de medallas y condecoraciones concedidas
en la lucha contra el terrorismo.

Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad
civil por dafios personales, en la cuantia legal o judicialmente re-
conocida. También estardn exentas las indemnizaciones por idén-
tico tipo de dafios derivadas de contratos de seguro de acciden-
tes, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido reducir la base
imponible o ser consideradas gasto deducible de la actividad,
hasta la cuantia que resulte de aplicar el sistema de valoracion
de los dafos y perjuicios causados en accidentes de circulacién.
Los rendimeintos positivos del capital mobiliario procedentes de
los seguros de vida, dedsitos y contratos financieros a través de
los cuales se instrumenten los Planes de Ahorro a Largo Plazo,
siempre que el contribuyente no efectie disposicion alguna del
capital resultante del Plan antes de finalizar el plazo de cinco afios
desde su apertura.

Los premios literarios, artisticos o cientificos en las condiciones
que reglamentariamente se determinen, asi como los premios
“Principe de Viana”y “Principe de Asturias”.

Las becas publicas y las concedidas por entidades, fundacio-
nes y actividades de patrocinio: (1) para cursar estudios reglados,
tanto en Espafia como en el extranjero, en todos los niveles y gra-
dos del sistema educativo, hasta el doctorado inclusive; (2) para
investigacion, dentro de la regulacién del personal investigador
en formacién; (3) las otorgadas por entidades con fines de inves-
tigacion a los funcionarios y demds personal al servicio de las Ad-
ministraciones publicas y al personal docente e investigador de
las universidades; (4) las concedidas por la Administracion de la
Comunidad Foral para la formacion de tecnélogos en los centros
tecnoldgicos, en las universidades o en las empresas, en aquellos
proyectos de investigacion y desarrollo seleccionados en la con-
vocatoria correspondiente.

Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en vir-
tud de decision judicial.

Las cantidades percibidas de instituciones publicas con mo-
tivo del acogimiento o para financiar la estancia en residencias



o centros de dia de personas de una edad igual o superior a se-
senta y cinco anos, o que sean minusvalidos o menores de edad
en situacion de desproteccion; y las percibidas de instituciones
publicas para facilitar a las personas en situacion de dependencia
la obtencién de cuidados necesarios para su atencion personal en
el propio domicilio.

Las subvenciones concedidas por la Administracion de la Co-
munidad Foral a los adquirentes o adjudicatarios de viviendas de
integracion social.

Las prestaciones familiares, asi como la ayuda familiar por hijo
minusvalido establecida para el personal, tanto activo como pa-
sivo, de las Administraciones publicas. Las pensiones y haberes
pasivos de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores
de veintidds anos o incapacitados para todo trabajo, percibidos
de los regimenes publicos de la Seguridad Social y Clases Pasi-
vas, asi como las demds prestaciones publicas por situacion de
orfandad.

Las prestaciones reconocidas a los profesionales no integra-
dos en el RETA por las mutualidades de prevision social que
actlen como alternativas al régimen especial de la Seguridad
Social, por situaciones idénticas a las contempladas por la Se-
guridad Social para los profesionales integrados en dicho régi-
men especial. La cuantia exenta tendrd como limite el importe
de la prestacién maxima que reconozca la Seguridad Social por
el concepto que corresponda. El exceso tributard como rendi-
miento del trabajo.

Las prestaciones econémicas y ayudas individuales y familiares
en materia de servicios sociales, asi como las ayudas econémicas
a familias por el nacimiento de dos o mas hijos en el mismo parto,
y las ayudas econdmicas directas para conciliar la vida laboral y fa-
miliar de las personas trabajadoras y fomentar la natalidad; y tam-
bién las demas prestaciones publicas por nacimiento, adopcion,
maternidad, hijos a cargo y orfandad, asi como en los supuestos
de parto o adopcién multiple.

También estaran exentas las prestaciones econdmicas estable-
cidas en el Decreto Foral 168/1990, de 28 de junio, por el que se
regulan las prestaciones y ayudas individuales y familiares en ma-
teria de Servicios Sociales asi como la renta de inclusién social y las
ayudas a desempleados que hubiesen agotado sus prestaciones
y subsidios, establecidas ambas en la Ley Foral 1/2012, de 23 de
enero, por la que se regula la renta de inclusién social. Asimismo
estaran exentas la demas prestaciones publicas por nacimiento,
adopcion, hijos a cargo, acogimiento de menores, orfandad, parto
o adopcién multiple, asi como las ayudas concedidas mediante
las correspondientes convocatorias en materia de familia como
medidas complementarias para fomentar la natalidad y conciliar
la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.

Las ayudas econémicas a los deportistas de alto nivel.

Las gratificaciones extraordinarias satisfechas por el Estado
espanol por la participacion en misiones internacionales de paz
o humanitarias, en los términos que reglamentariamente se es-
tablezcan.

Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectiva-
mente realizados en el extranjero, con los siguientes requisitos:

>> Que dichos trabajos se realicen para una empresa o entidad
no residente en territorio espafol o un establecimiento perma-
nente radicado en el extranjero.

>> Que en el territorio en que se realicen los trabajos se aplique
un impuesto de naturaleza idéntica o analoga a la de este impues-
to y no se trate de un pais o territorio considerado paraiso fiscal.
Se considerara cumplido este requisito cuando el pais o territorio
en el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un
convenio para evitar la doble imposicion internacional que con-
tenga clausula de intercambio de informacion.

>> La exencion se aplicara a las retribuciones devengadas duran-
te los dias de estancia en el extranjero, con el limite maximo de
61.000 euros anuales.

>> Esta exencion serd incompatible, para los contribuyentes des-
tinados en el extranjero, con el régimen de excesos excluidos de
tributacion, cualquiera que sea su importe. El contribuyente po-
drd optar por el régimen de excesos en vez de esta exencién.

Las pensiones reconocidas en favor de aquellas personas que
sufrieron lesiones o mutilaciones con ocasiéon o como conse-
cuencia de la Guerra Civil de 1936-1939, ya sea por el régimen de
Clases Pasivas del Estado o al amparo de la legislacion especial
dictada al efecto.

Las ayudas de cualquier clase percibidas por los afectados por
el VIH, como consecuencia de actuaciones realizadas en el siste-
ma sanitario publico. También las ayudas econémicas a las per-
sonas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan
desarrollado la hepatitis C como consecuencia de haber recibido
tratamiento con concentrados de factores de coagulacion en el
ambito del sistema sanitario publico.

Las indemnizaciones pagadas por las Administraciones publi-
cas por danos personales debido al funcionamiento de los servi-
cios publicos en materia de responsabilidad patrimonial.

Asimismo las cantidades percibidas como consecuencia de las
indemnizaciones por actos de terrorismo.

Las prestaciones percibidas por entierro o sepelio, con el limite
del importe total de los gastos incurridos.

Las prestaciones econémicas efectuadas por la Administracion
de la Comunidad Foral a personas minusvalidas para la adquisi-
cién o adaptacion de vehiculos de motor para uso particular.

Las prestaciones econdmicas publicas para cuidados en el en-
torno familiar y de asistencia personalizada, en el émbito de las
personas dependientes.

Las indemnizaciones legalmente previstas para compensar la
privacién de libertad en establecimientos penitenciarios deriva-
dos de la Ley de Amnistia.
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Las rentas que se pongan de manifiesto en el momento de la
constitucion de rentas vitalicias aseguradas resultantes de los pla-
nes individuales de ahorro sistematico.

Las prestaciones econédmicas procedentes de instituciones pu-
blicas concedidas a las victimas de la violencia de género.

Las prestaciones econémicas de caracter publico procedentes
de la concesién de ayudas a la sucesién empresarial en Socieda-
des Laborales y Cooperativas de Trabajo Asociado.

Las subvenciones y ayudas publicas destinadas a la adqui-
sicion de: automoviles, ordenadores portatiles, electrodomés-
ticos y descodificadores para la recepcion de television digital
terrestre.

Las subvenciones y ayudas publicas destinadas a la mejora del
aislamiento térmico de viviendas y sustitucion de calderas, calen-
tadores o sistemas de calefaccion eléctricos por calderas de alto
rendimiento.

Las ayudas econdmicas directas reguladas en la Orden foral
151/2010, de 31 de mayo, de la Consejeria de Asuntos Socia-
les, Familia, Juventud y Deporte, por la que se convocan ayudas

para la contratacién de personas para trabajar en el servicio do-
méstico y en la asistencia a menores, mayores o dependientes
moderados.

Las ayudas concedidas por la Comunidad Foral mediante el
programa “Beca Emprendedor” y las Becas Navarra para cursar
programas de Master en universidades extranjeras.

El incremento de patrimonio que se manifieste al transmitir
la vivienda habitual el deudor hipotecario, siempre que sea la
Unica de la que es titular, en el curso de los siguientes proce-
sos: un procedimiento judicial instado por una entidad finan-
ciera, la venta extrajudicial por medio de notario prevista en
el articulo 129 de la Ley Hipotecaria o la dacién en pago tras
acuerdos alcanzados con una entidad financiera como medi-
da sustitutiva de la ejecucion hipotecaria (con posibles limites
reglamentarios).

Las indemnizaciones a que se refieren la Ley Foral 9/2010, de
28 de abril, de ayuda a las victimas del terrorismo, la Ley 32/1999,
de 8 de octubre, de Solidaridad con las victimas del terrorismo, y
laLey 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protec-
cion Integral a las Victimas del Terrorismo.
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Tras un accidente de trdfico, el juez
fijo que el seguro del otro conductor debia
pagarnos una indemnizacién de 30.000 eu-
ros por los dias de baja y las lesiones sufridas
por los viajeros, otra de 3.000 por los gastos
sanitarios de rehabilitacion y otra de 6.000
por los danos materiales del vehiculo, mds in-
tereses de demora.

Tanto en el Pais Vasco como en Navarra, las indem-
nizaciones por dafios personales derivadas de res-
ponsabilidad civil por accidentes de trafico estan
exentas hasta la cuantia legal o judicialmente re-
conocida:

>> Si se establecen por intervencion judicial (senten-
cia, conciliacion, allanamiento, etcétera), estan total-
mente exentas, asi como todas las percepciones que
se deriven de la sentencia.

>> Si se establecen por acuerdo extrajudicial, sélo
queda exenta la cuantia legal establecida por la
Resoluciéon de la Direccién General de Seguros de
20/01/09 (BOE ne 28, 02/02/09); el exceso, si lo hay, se
declara como ganancia patrimonial. Al tratarse de una
ganancia no derivada de la transmision de bienes, se
integra en la base imponible general y tributa segun
|a tarifa. El sistema de valoracién de los dafos y perjui-

cios causados a las personas en accidentes de circula-
cion se recoge en el Real Decreto Legislativo 8/2004
de 29 de octubre (BOE 5/11/04).

Por lo tanto, usted no tiene que declarar los 30.000
euros por las lesiones y dias de baja ni la compen-
sacion por gastos médicos y dafios materiales ni los
intereses de demora. Si se limita a la cantidad ne-
cesaria para reparar el vehiculo, no hay ganancia ni
es necesario declararla (lo mismo ocurre con todos
los seguros de dafos; por ejemplo, los “multirriesgo’
del hogar).

d

Los intereses de demora abonados por la asegurado-
ra en virtud de la sentencia judicial son accesorios a
la obligacion principal y tienen la misma considera-
cién que el concepto principal del que se deriven; en
este caso, al derivar de una indemnizacion exenta, se
tratarfan como renta exenta. Si la indemnizacién la
cobraran los herederos, tendrian que declararla en el
Impuesto de Sucesiones. Los gastos de abogado no
se pueden deducir.

Si-el acuerdo judicial establece una cantidad a pagar
en forma de “capital” (por ejemplo, 600.000 euros), y
después acuerda otra forma de pago con la asegura-
dora (por ejemplo, una renta anual de 24.000 euros),
tendrd que declarar esa renta como un rendimiento
de capital mobiliario.



Si es usted quien paga la indemnizacion, puede de-
clararla como pérdida patrimonial.

Seguros

Mi seguro de accidentes para el con-
ductor me ha pagado 12.000 euros por las
lesiones sufridas en un accidente de trdfico.
¢Estdn exentos?

M En el Pals Vasco estan exentas las indemnizacio-
nes por danos fisicos, psiquicos y morales recibidas
de seguros propios, hasta 150.000 euros. Esta cuantfa
se eleva a 200.000 euros si la lesion inhabilita al per-
ceptor para cualquier actividad; y a 300.000 euros si,
ademas, necesita de otra persona para valerse en su
vida diaria. El exceso sobre la cuantia exenta percibida
tributard como:

>> Rendimiento de trabajo, si se trata de un seguro
colectivo que gestiona compromisos por pensiones.

>> Si se trata de un seguro individual, distinguimos
dos casos. Si la prestacion tienen su origen en una si-
tuacion de incapacidad permanente, tributard como
capital mobiliario al tipo pertinente:

En el Pais Vasco, los primeros 2.500 euros al 20%; de
2.500,01 euros a 10.000 al 21 %; de 10.000,01 a 15.000
euros al 22%;: de 15.000,01 a 30.000 euros al 23 %; de
30.000,01 euros en adelante al 25 %.

En Navarra, los primeros 6.000 euros al 19% hasta
18.000, al 219%, a partir de 18.000 euros el exceso va al
23%. Si la prestacion tiene su origen en una situacion
de incapacidad temporal, tributard como ganancia
patrimonial, segun la tarifa.

M En Navarra estd exenta la indemnizacion por dafios
personales pagada por un seguro de accidentes suscri-
to por el propio lesionado, siempre que las primas no
hayan sido consideradas gasto deducible en el calculo
del rendimiento de su actividad economica, ni objeto
de reduccién en su base imponible. El limite exento es
el fijado por la resolucion de la Direccién General de
Seguros de 20/01/09. El exceso sobre esa cantidad tri-
buta como rendimiento de capital mobiliario, si se ha
producido una invalidez con un grado de minusvalia
del 33% o més; en caso contrario, tributa como ganan-
cia patrimonial en la base imponible general.

En el caso que nos ocupa no se trata de percepciones
de seguros de responsabilidad civil por dafios cau-
sados a terceros, sino de seguros concertados por el
propio accidentado para cubrir los dafios sufridos por
él mismo. Por la misma razon, tanto en Navarra como
en el Pais Vasco esa indemnizacion estard exenta en
su totalidad.

Las indemnizaciones derivadas de seguros de enfer-
medad no estan amparadas por la exencién.

Tuve un accidente laboral y el seguro
de la empresa me ha pagado una indemniza-
cion. ;Tengo que tributar por ella?

La indemnizacién por los dafios sufridos en accidente
laboral, recibida por el trabajador de un seguro colec-
tivo, estd exenta si las primas no se consideraron gasto
deducible ni sirvieron para reducir la base imponible
del IRPF. La exencidn estara limitada a la cuantia fijada
por la resolucion de la Direccion General de Seguros
de 20/01/09 (BOE ne 28,02/02/09); el exceso, al prove-
nir la indemnizacion de un seguro colectivo, tributard
como rendimiento del trabajo.

Prestaciones y ayudas publicas

La Seguridad Social me ha concedi-
do una pensién por incapacidad permanente
absoluta, aparte de mi pensién de viudedad;
también he recibido 30.000 euros de un segu-
ro de vida e invalidez, 12.000 de mi plan de
pensiones y 6.000 de mi empresa en virtud
del convenio. ;Todo estd exento?

La Seguridad Social concede pensiones para distintos
grados de incapacidad permanente: parcial (no im-
pide trabajar), total (incapacita para la profesion ha-
bitual), absoluta (incapacita para todo trabajo y pro-
fesion) y gran invalidez (hace necesaria la ayuda de
terceras personas para valerse en la vida diaria).

I En el Pais Vasco estan exentas las dos ultimas. En
Alava también estdn exentas las prestaciones por le-
siones permanentes no invalidantes y por incapaci-
dad permanente total y parcial (salvo que se perciban
otros rendimientos del trabajo o de actividades eco-
nomicas diferentes a los del articulo 18.a de la Norma
foral del IRPF, aunque esta incompatibilidad no sera
de aplicacién en el periodo impositivo en que se per-
ciba por primera vez la pensién). En Guipuzcoa y Viz-
caya estan exentas las prestaciones por incapacidad
permanente total cualificada de mayores de 55 afios.
También las prestaciones por situaciones idénticas a
las mencionadas en cada Territorio foral, cobradas por
los profesionales de las mutualidades de previsién so-
cial que actien como alternativa al régimen especial
de trabajadores por cuenta propia 0 auténomos de
la Seguridad Social, asi como las reconocidas a los
cooperativistas por las entidades de prevision social
voluntaria. La cuantfa exenta tendrd como limite el
importe de la prestacion méaxima equivalente de la
Seguridad Social. El exceso tributa como rendimiento
del trabajo.

M En Navarra estdn exentas las pensiones por in-
utilidad o incapacidad reconocidas por las Adminis-
traciones publicas, cuando el grado de disminucion
fisica o psiquica sea constitutivo de una incapacidad
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permanente absoluta para el desempefo de cual-
quier puesto de trabajo o de una gran invalidez; ade-
més debe pagarlas la Seguridad Social o, si se trata
de profesionales no integrados en dicho régimen, las
mutualidades de prevision social.

Por lo tanto, en el Pais Vasco y en Navarra, la invalidez
no le exime de tributar por parte de sus ingresos:

>> La pension de viudedad se considera una renta
del trabajo.

>> Las prestaciones de los planes de pensiones, aun-
que se reciban por invalidez, también se declaran
como rendimiento del trabajo (ver cuestién 50).

>> Los seguros de invalidez se consideran rentas
del trabajo o rendimientos del capital mobiliario (ver
cuestiones 52y 99).

En cambio, estd exenta la pension por incapacidad
absoluta de la Seguridad Social de otro pais, asi como
la pension por incapacidad de una mutualidad de
prevision social (caso de algunos profesionales), hasta
un limite igual a la prestacion maxima que conceda
la Sequridad Social por ese concepto, tributando el
excedente como renta del trabajo.

Recibo una prestaciéon por hijo a
cargo. ;Estd exenta?

Si, estan exentas:

>> Las prestaciones por hijo a cargo, por menor aco-
gido a cargo y por nacimiento de tercer y sucesivos
hijos, reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994,
incluidos el Pais Vasco y Navarra.

>> Las pensiones y los haberes pasivos de orfandad,
y los establecidos a favor de nietos y hermanos, me-
nores de veintidds afos o incapacitados para todo tra-
bajo, recibidos de la Seguridad Social y Clases Pasivas
o de una mutualidad de prevision social (que actle
como alternativa al régimen especial de la Seguridad
Social), hasta un limite igual a la prestacion maxima
que conceda la Seguridad Social por ese concepto,
tributando el excedente como renta del trabajo.

>> Todas las demds prestaciones publicas por ma-
ternidad, nacimiento, parto multiple, adopcion, hijos
a cargoy orfandad, asi como las prestaciones publicas
por maternidad de las Comunidades Auténomas o las
entidades locales.

Subvenciones

¢Debo declarar una subvencion para
comprar una vivienda de proteccién oficial?

Si. Las subvenciones para compra de vivienda, al
igual que las ayudas (subvenciones) para rehabili-
tacion de vivienda (previo expediente administra-
tivo), se declaran como ganancia de patrimonio en
el ejercicio en que se perciban, integrdndose en la
base imponible general; tributan segun la tarifay no
en las rentas del ahorro. Si la subvencion se destina
a satisfacer el pago de la vivienda habitual, a amor-
tizar parte del préstamo pendiente o al pago de la
rehabilitacién, el contribuyente podra aplicar la de-
duccién por adquisicion de vivienda (ver cuestiones
157y s5.).

Premios

;Sedeclaran los premios de la loteria?

Si, desde el 1 de enero de 2013 hay que declararlos
tanto en Navarra como en el Pafs Vasco.

Existe un gravamen especial sobre los premios de
determinadas loterias y apuestas organizadas por
la Sociedad Estatal Loterfas y Apuestas del Estado y
por los érganos o entidades de la Comunidad Foral o
de las Comunidades Autonomas, asi como los de los
sorteos organizados por la Cruz Roja Espafiola y los
de las modalidades de juegos autorizadas a la Orga-
nizacion Nacional de Ciegos Espafioles y los premios
de las loterfas, apuestas y sorteos organizados por or-
ganismos publicos o entidades que ejerzan activida-
des de caracter social o asistencial sin animo de lucro
establecidos en otros Estados miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econdémico Europeo, con ob-
jetivos idénticos a los de los organismos o entidades
sefalados. El gravamen especial se exige de forma
independiente respecto de cada décimo, fraccion
0 cupdn de loteria 0 apuesta premiados y quedan
exentos los premios cuyo importe fntegro sea igual
o inferior a 2.500 euros. Los premios cuyo importe
integro sea superior a 2.500 euros se someteran a tri-
butacion respecto de la parte del mismo que exceda
de dicho importe, siempre que la cuantfa del décimo,
fraccion o cupdn de loteria o de la apuesta efectuada
sea de al menos 0,50 euros. En caso de que fuera infe-
riora 0,50 euros, la cuantia maxima exenta se reducira
de forma proporcional.

En el supuesto de que el premio fuera de titularidad
compartida, la cuantia exenta prevista en los parrafos
anteriores se prorrateard entre los cotitulares en fun-
cién de la cuota que les corresponda.

El tipo de gravamen es del 20% vy se devenga en el
momento en que se satisfaga o abone el premio.

He ganado el primer premio de un
concurso de cuentos. ;Tributa en el IRPF?

Algunos premios, literarios, artisticos o cientificos
y relacionados con la defensa y promocién de los



derechos humanos estan exentos si cumplen cier-
tos requisitos. La Administracion tributaria los declara
exentos a solicitud del organizador, mediante una re-
solucion que se publica en el BOE o en los boletines
oficiales territoriales. Si ha ganado uno de esos pre-
mios, necesitard una copia de la norma que lo deja
exento. En el Pais Vasco, si es un premio literario, ar-
tistico o cientifico obtenido fuera del respectivo terri-
torio histérico, es el premiado quien debe solicitar a
Hacienda que declare la exencién, antes de iniciarse
la campana del IRPF del afio en que se obtuvo. En
Navarra, el premiado solo tiene que solicitarlo si lo ha
obtenido en el extranjero.

Pensiones de alimentos

Estoy divorciada y vivo con mis hijos,
que reciben una pension de alimentos de su
padre. ;Se declara?

En el Pais Vasco las anualidades por alimentos percibi-
das de los padres por decisién judicial no estan “exen-
tas”sino "no sujetas”y, por lo tanto, no se declaran. Lo

mismo ocurre con las cantidades percibidas del Fon-
do de Garantia del Pago de Alimentos regulado en
el Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre
organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantfa
del Pago de Alimentos. Puede hacer declaracién con-
junta con sus hijos y no incluir la pension.

En Navarra, las pensiones de alimentos de los hijos
recibidas por decision judicial estdn exentas. Puede
hacer declaracion conjunta con sus hijos, sin incluir la
pension.

Recuerde que no esté exenta la pension ‘compensato-
ria" 0 “de alimentos” que pueda cobrar usted. A veces,
el convenio de separacion o divorcio establece una
cantidad global sin diferenciar ambos conceptos. En
estos casos Hacienda decide que toda la pensién co-
rresponde a los hijos (lo que interesa al conyuge que
convive con los hijos pero no al que paga la pension)
y que, para considerar que una parte es del conyuge,
hay que obtener una resolucién judicial aclaratoria
(algo nada facil). Los tribunales han establecido, con
mayor l6gica, que en esos casos existe una ‘comuni-
dad de bienes” entre los perceptores de la pension;
y que es admisible dividir la cantidad por igual entre
todos ellos.

El ano pasado estuve de baja por
maternidad. Después, terminé mi contrato y
empecé a cobrar la prestacion por desem-
pleo. ;Como tributan estos ingresos?

En general, todas las pensiones de la Seguridad Social
(viudedad, jubilacion, etcétera) y las prestaciones (inca-
pacidad transitoria, maternidad, desempleo) tributan
como rendimientos del trabajo. Sélo estan exentas al-
gunas pensiones (ver cuestiones 30y 31) y, excepcional-
mente, la prestacion por desempleo (ver cuestion 42).

El ano pasado fui ponente en varias
conferencias. ;Como declaro lo que recibi?

En el Pafs Vasco y Navarra se considera un rendimien-
to de la actividad profesional, aunque usted no orga-
nice las conferencias y las imparta esporadicamente,
sin estar dado de alta en el IAE.

Cuales no tributan

Cuando viajo por trabajo, algunos
gastos los contrata y paga directamente la
empresa (avion, hotel). Otros los adelanto yo

Rendimientos del trabajo

y luego presento los recibos y facturas (comi-
das, taxis, parking). Cuando no tengo reci-
bos, la empresa me compensa los gastos con
30 euros por cada dia de duracién del viaje y
0,20 euros por kilometro. ;Debo declarar es-
tas cantidades?

Las dietas y asignaciones pagadas por la empresa al
trabajador para gastos de viaje por motivos laborales
no tributan, bajo ciertos requisitos y dentro de ciertos
Iimites (vea el cuadro 1 en la pagina 22). Las compen-
saciones que superen los limites o incumplan algun
requisito se declaran como rentas del trabajo.

No se declaran, dentro de ciertos limites, los gastos de
desplazamiento pagados por la empresa para que el
empleado se desplace fuera de la fabrica, el taller, la
oficina, etcétera, a fin de realizar su trabajo en lugar
distinto, se salga o no del municipio:

I Sise viaja en transporte publico (la empresa paga di-
rectamente o reembolsa el dinero), los gastos pueden
ser ilimitados pero deben justificarse con el billete de
avion, tren o autobus, recibo del taxi..

| Si se hacen en transporte privado, el limite son
0,29 euros en el Pais Vasco y 0,32 euros en Navarra
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por kilémetro recorrido, tenga o no factura de los gas-
tos efectuados y siempre que pueda demostrar que
realmente se desplazoé en esas fechas (sirve cualquier
documento, por ejemplo, la nota de pedido de los
clientes) y que el cémputo de los kilémetros recorri-
dos comience en el lugar de trabajo, nunca en el do-
micilio particular del trabajador; tampoco se declaran
los gastos de peaje y aparcamiento de los que tenga
justificante, sin limite.

No se declaran, dentro de unos limites, las dietas de
manutencion y estancia en restaurantes y hoteles,
correspondientes a desplazamientos fuera del muni-
cipio del centro de trabajo y de residencia, para estan-
cias inferiores a nueve meses sequidos (sin descontar
vacaciones). Se deben justificar los dias, lugares y mo-
tivos del desplazamiento.

I Las dietas por alojamiento no tienen limite y es pre-
cisa factura (los conductores de vehiculos dedicados
al transporte de mercancias por carretera no han de
justificar los gastos de estancia hasta 15 euros diarios,
dentro del territorio nacional, o hasta 25, si se despla-
zan al extranjero).

I Las dietas de manutencién no precisan factura y
tienen limites variables: si hay pernocta, los limites dia-
rios son 53,34 euros para Espafia 'y 91,35 euros para el
extranjero; si no hay pernocta, 26,67 euros y 48,08 eu-
ros respectivamente (que se transforman en 36,06 eu-
rosy 66,11 euros en el caso particular del personal de
vuelo). Si la empresa entrega una cantidad fija diaria,
inferior a esos limites, sera ésa la que se tome como
tope por encima del cual hay que declarar el exceso:
supongamos, por ejemplo, que el afo pasado, usted
pasé 60 dias de viaje por Espana, asistiendo a congre-
sos y visitando clientes (lo que puede demostrarse),
durmié en el destino 30 noches y recorrié 4.000 kilo-
metros en su coche. La empresa le pagd 6.607 euros,
desglosados como sigue:

>> 2.625 euros por gastos de hotel;
>> 1.202 euros en billetes de avion;
>> 180 euros por gastos de aparcamiento;
>> 1.800 euros por manutencion

(30 euros por dia de viaje, sin facturas);
>> 800 euros para gastos de gasolina

(0,20 por kilémetro recorrido).

Por las cantidades entregadas para el hotel, el avién y
el aparcamiento no tendrd que declarar nada, pues no
hay limite (conserve los recibos y facturas que la ley
exige). Solo tendrd que declarar lo que exceda de los
limites maximos por manutencion y kilometraje que
le correspondan:

>> En concepto de manutencion le dieron 1.800 eu-
ros (con el limite de 30 euros diarios establecido por
la empresa, que se toma de referencia para estable-
cer el exceso, aunque sea inferior al legal): 900 euros
corresponden a los 30 dfas con pernocta (30 x 30); y

800,10 euros, a los 30 dias sin pernocta (30 X 26,67);
asi que le dieron un exceso de 99,90 euros (1.800 —
900 - 800,10).

>> Por los 4.000 kildémetros recorridos el limite maxi-
mo en el Pafs Vasco son 1.160 euros (4.000 km x
0,29); y en Navarra, 1.280 euros (4.000 km X 0,32), asf
que todo lo que le entregd la empresa (800 euros)
esta exento.

Por tanto, debe declarar 99,90 euros en concepto
de rendimientos del trabajo. Esta cantidad debe
constar como ingresos en el certificado de salario
que su empresa le tiene que entregar. Los restantes
6.507,10 euros (6.607 — 99,90) deben constar en el
certificado de retenciones como dietas exceptua-
das de gravamen.

Las personas sujetas a relaciones laborales especiales
(personal de alta direccion, trabajadores del hogar,
representantes de comercio, etcétera) pueden restar
de sus ingresos los gastos de locomocion y mante-
nimiento de desplazamientos justificados y no resar-
cidos por la empresa, siendo los limites para gastos
de locomocion los mismos que para trabajadores no
sujetos a relaciones laborales especiales.

El ario pasado recibi una ayuda por
traslado de 3.000 euros. ;Como los declaro?

M En Navarra el dinero pagado por la empresa para
cubrir gastos de locomocion y manutencion del con-
tribuyente y de sus familiares durante el traslado de
residencia a otro municipio por exigencias laborales,
asf como los gastos de la mudanza (de mobiliario y
enseres), estan exentos sin limite, aunque se precisa
factura. Si recibe mas de lo sefalado en la factura,
puede declarar el exceso como rendimiento irregular
del trabajo, siempre que lo reciba en un Unico ejerci-
cio (ver recuadro ;Qué son los rendimientos irrequlares
del trabgjo? en la pagina 26). Si la indemnizacion se
cobra en varios afos, debe declarar cada afio la parte
de indemnizacion percibida con el resto de su salario.

I En el Pafs Vasco la parte de las ayudas por trasla-
do de familia, mobiliario y enseres que exceda de lo
previsto como dietas para gastos de locomocion y
manutencion (ver cuestion 38) se considera un “rendi-
miento obtenido de forma notoriamente irregular en
el tiempo” (siempre y cuando las ayudas se imputen
en un solo ejercicio) y se reduce en un 50%.

Ademds del salario, la empresa nos
da otros beneficios: cheques restaurante, se-
guro, plan de pensiones... ;Cémo se declara?

Esto es lo que la ley llama retribuciones en especie
y, en principio, se declaran como ingresos del traba-
jo. En el cuadro 2 indicamos las reglas para valorar



su importe a efectos fiscales (las empresas pueden
acordar con Hacienda el valor de estas retribuciones).
Con caracter general, se valoran por su valor normal
de mercado, sin que pueda en ningun caso ser infe-
rior al coste que supongan para el pagador, tributos
y gastos incluidos.

Se declara como ingreso el valor que corresponda a
cada concepto, mas el ingreso a cuenta efectuado
por la empresa, sélo si lo paga la empresa, no si se
lo descuentan al trabajador junto a las demas reten-
ciones (en cuyo caso soélo se incluye como ingreso el
resultado de la valoracién). Parte de las retribuciones
en especie que usted menciona estan exentas (no si
la empresa entrega el dinero al trabajador, aunque lo
use para los mismos fines; en ese caso tendria que de-
clarar el dinero como un componente salarial mas). Si
puede negociar su salario, le conviene cambiar dinero
por este tipo de retribuciones:

Gastos de formacion: no tienen limite si se trata
de estudios financiados por la empresa y relacionados
con su actividad. Se incluyen los gastos hechos para
habituar a los empleados a las nuevas tecnologfas y
proveerlos de equipos de acceso a Internet.

Comedores de empresa, “vales de comida o do-
cumentos similares como tarjetas’, siempre que sélo
se utilicen en dias hébiles para el trabajador, nunca
cuando éste cobre dietas de manutencion exentas
por desplazarse a municipio distinto del lugar de tra-
bajo habitual. Deben cumplir los siguientes requisitos:

>> Su cuantia no puede superar los 9 euros diarios. El
exceso tributard como retribucion en especie.

>> Deben estar numerados, ser nominativos y reflejar
suimporte nominal.

>> Deben ser intransmisibles. La cuantia no consumi-
da en un dia no puede acumularse a otro dfa.

>> No puede obtenerse, ni de la empresa ni de terce-
ro, el reembolso de su importe.

>> Sélo pueden usarse en establecimientos hosteleros.

Servicios sociales y culturales: utilizacion de clubes
sociales, instalaciones deportivas, salas de lectura, ser-
vicio médico de laempresa o servicio de transporte de
empleados en “rutas”y servicio de guarderfa. Tendran
esta consideracion, entre otros, los espacios y locales,
debidamente homologados por la Administracion
publica competente, destinados por las empresas o
empleadores a prestar el servicio de primer ciclo de
educacion infantil a los hijos de sus trabajadores, asi
como la contratacion de este servicio con terceros
debidamente autorizados o las férmulas indirectas de
prestacion del mismo hasta 1.000 euros anuales.

Desplazamiento al trabajo: en Navarra estan exen-
tas hasta 1.500 euros las cantidades pagadas a em-
presas que presten el servicio publico de transporte
colectivo, para el desplazamiento de los empleados
entre su lugar de residencia y el centro de trabajo.

Servicios de ensefianza: en Navarra, la prestacion
gratuita o con precio inferior al normal de mercado
del servicio de educacion a los hijos de empleados,
esta exenta en los niveles de preescolar, infantil, pri-
maria, secundaria, bachillerato, formacién profesional
y ensefianza universitaria. En el Pais Vasco, sin embar-
go, estd sujeta a tributacion.

Seguros: no hay que declarar los seguros de res-
ponsabilidad civil o de accidente laboral, ni las primas
correspondientes a los contratos de seguro colecti-
vo temporal de riesgo puro para el caso de muerte
o invalidez, que se contraten en virtud de convenio,
acuerdo colectivo o disposicién equivalente.

Los préstamos sin interés o con intereses bajos con-
cedidos antes del 1 de enero de 1992 no se declaran.

I Salarios, pensiones y compaiia

En el Pais Vasco las rentas del trabajo:
>> No llevan retencién si su cuantia es inferior a 11.690 euros.

>> Los rendimientos netos del trabajo se reducen gracias a unas
“bonificaciones” que van de 3.000 a 4.650 euros (mas, cuando el
trabajador tiene una discapacidad del 33% o mas). Vea el cuadro
4, Pais Vasco: bonificacion de los rendimientos del trabajo, en la
pagina 30.

>> Si se consideran irregulares, generadas en mas de dos afos y
no obtenidas de forma periddica o recurrente, se reducen en un
40%j; si su periodo de generacion es de mas de cinco aios o se

consideran obtenidas de forma notoriamente irregular, se redu-
cen en un 50%. Sin embargo, se limita a 300.000 euros anuales la
cuantia de los rendimientos irregulares del trabajo que pueden
beneficiarse de reduccién, de modo que los rendimientos irregu-
lares que excedan de ese importe se integran al 100% en la base
imponible. Quedan exceptuados de este limite los rendimientos
de trabajo derivados de sistemas de prevision social.

En Navarra las rentas del trabajo:
>> No llevan retencién si su cuantia no supera los 11.249,99 euros.
>> Se reducen en un 40% si son irregulares.

>> Dan derecho a deducciones de la cuota. Vea el recuadro Nava-
rra: deducciones particulares, en la pagina 73.
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CUADRO 1

DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO QUE NO SE DECLARAN

Manutencion, por cada dia de viaje (1) (€) Desplazamiento (€)
Espana Extranjero iami
P . ntie Medios publicos
i limi stif
Con pernocta Sin pernoctar Con pernocta Sin pernoctar S IATHE (Eon e
En general 26,67 48,08 sin limite Transporte privado
53,34 91,35 (con justificante) 0,29 euros/km en Pais Vasco y

Personal de vuelo 36,06 66,11 J 0,32 en Navarra

(1) No hace falta justificante de la cuantia del gasto, pero si de que el viaje tuvo lugar y de que respondia a exigencias laborales.
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I Vivienda: si el empleo obliga a usar una vivienda
determinada por razones de seguridad o inherentes
al trabajo (no de mera representacion), no hay retri-
bucién en especie y no se declara (fareros, maestros
en“casas escuela’, guardias en‘casas cuartel’ etcétera).
Las retribuciones en especie pactadas en procesos
de negociacion colectiva, con los limites y caracte-
risticas que se determinen reglamentariamente, asf
como el importe del servicio de educacion preesco-
lar, infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachille-
rato, formacion profesional y ensefianza universitaria
por centros educativos autorizados, a los hijos de sus
empleados, con caracter gratuito o por precio inferior
al normal de mercado, siempre que los sujetos pasi-
vos tengan unos rendimientos dinerarios inferiores a
60.000 euros.

I El ano pasado la empresa me pago
una compensacion por los gastos que pago
para acudir al centro de trabajo desde mi do-
micilio. ;Debo declararla?

En el Pais Vasco, si. No se trata propiamente de un
‘gasto de desplazamiento” (ver cuestion 38), porque
no costea un desplazamiento hecho para trabajar fue-
ra del centro de trabajo, sino para acudir a él desde el
domicilio habitual en transporte publico. La entrega
de abonos de transporte tampoco es una retribucion
en especie exenta y hay que declararla por su valor
de mercado.

En Navarra, estd exento hasta 1.500 euros, lo pagado a
empresas de servicio publico de transporte colectivo
para que el trabajador se desplace del domicilio al tra-
bajo. Pero no el dinero que le entreguen directamen-
te, aunque sea para el mismo fin.

! Cobro la prestacién por desempleo y
me han dicho que podria recibirla de una vez,
en la modalidad de “pago unico”. ;Cudles son
los requisitos y cémo tributa?

En el Pafs Vasco y en Navarra, usted podrd recibir la
prestacion en un pago Unico, estando exenta en su
totalidad, si le faltan por cobrar al menos tres mensua-
lidades y acredita que va a destinar el dinero a una ac-
tividad profesional o empresarial, a adquirir capital de
sociedades laborales o cooperativas de trabajo aso-
ciado, a constituirse como autdbnomo en el caso de
los trabajadores minusvélidos o también, en Navarra,
a realizar una aportacion al capital social de una enti-
dad mercantil. Debe mantenerse cinco afios la accién
0 participacion, o bien la actividad como auténomo.

g Laempresaen la que trabajé 12 anos
y 3 meses me despidio el afo pasado. Recla-
mé ante el centro de arbitraje y conciliacion,
que declaré el despido improcedente. Cobré
2.400 euros por el finiquito y 18.000 euros de
indemnizacién, mds intereses de demora.
¢;Debo declararlo todo?

Lo correspondiente al finiquito debe declararlo, pues
forma parte del salario, pero la indemnizaciéon no. Las
indemnizaciones por despido o cese estan exentas en
la cuantia establecida con cardcter obligatorio en el
Estatuto de los Trabajadores, las normas que lo desa-
rrollan y la normativa sobre ejecucion de sentencias,
cosa que no ocurre con la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato (ver cuadro 3). Para que
exista exencién debe haber intervencion judicial
(sentencia o conciliacion ante el juzgado de lo social)
o administrativa (conciliacion ante el SMAC o expe-
diente de regulacién de empleo). Hay otra opcién
para dicha exencion, y es que una vez notificado el
despido y antes del acto de conciliacién, el empre-
sario reconozca su improcedencia, ofrezca al traba-
jador la indemnizacion correspondiente y obtenga
su conformidad; en este caso el limite exento sera el
del despido improcedente (salvo que sea una baja in-
centivada o una prejubilacion). Cualquier exceso serd
rendimiento de trabajo gravado; no importa que la
sentencia o el acuerdo de conciliacién fijen importes



CUADRO 2

VALORACION FISCAL DE LOS RENDIMIENTOS EN ESPECIE

Rendimientos

Valoracion fiscal

Utilizacién de la vivienda por razén de cargo o condi-
cion de empleado publico o privado

Sino es propiedad de la empresa, el coste que suponga para la empresa.

Si es propiedad de la empresa:

Alava: 3% del valor catastral o en su defecto, 50% del mayor de estos valores: el fijado por
la Administracion para otros tributos o el valor de adquisicion.

Guipuzcoa: 4% del valor catastral o 50% del fijado para el Impuesto sobre la Riqueza y
Grandes Fortunas.

Vizcaya: 16% del valor a efectos del Impuesto sobre el Patrimonio.

Navarra: 2% del valor catastral o, si no lo hay, del valor de adquisicién, con un maximo del
10% de las restantes contraprestaciones del trabajo recibidas.

Vehiculos (1), (2): - Entrega

- Uso

- Uso y posterior entrega

Coste de adquisicion para la empresa, incluidos gastos y tributos.

Vehiculo propiedad del pagador: 20% del coste mas tributos al afio.

Vehiculo no propiedad del pagador: 20% anual sobre valor de mercado como
si fuera nuevo.
Coste de adquisicion menos la valoracion del uso anterior (20% anual de dicho coste).

Préstamos a bajo interés

Diferencia entre el interés pagado y el legal del dinero (4%). (3)

Manutencion, hospedaje, viajes de turismo

Coste para el empleador o precio ofertado al publico. (1)

Seguros (salvo excepciones; ver cuestion 40)

Coste para el empleador o precio ofertado al publico. (1)

Planes de pensiones, EPSV y sistemas alternativos;
estudios no necesarios para el puesto

Aportacion hecha por la empresa.

Otros

Coste para el empleador o precio ofertado al publico. (1)

Valor normal de mercado o precio ofertado al publico. (1)

(1) Si la actividad habitual de la empresa es la venta de esos productos o servicios, se valoran por el precio ofertado al publico con los descuentos y
promociones usuales para otros colectivos similares a los trabajadores.

(2) Si el vehiculo se utiliza en parte para uso profesional y en parte para usos particulares, la valoracién de la retribucién en especie se estimard en un
50% del resultado de aplicar al supuesto correspondiente estas reglas.

(3) Cuando el interés legal es mds alto que el de mercado, se declara la diferencia entre el interés pagado y el de mercado.

superiores, aunque vengan establecidos por el con-
venio colectivo.

Calculo de los limites exentos:

>> Tiempo de trabajo: 12 afios y tres meses.

>> Salario bruto diario: 21 euros (suele fijarse en la de-
manda y se calcula dividiendo por 365 dias el salario
bruto del Ultimo afo, excepto dietas y gastos de viaje).
>> Indemnizacion fijada: 18.000 euros.

>> Tipo de despido: disciplinario improcedente.

El limite méximo exento serd el menor de los siguien-
tes: 45 dias por afo de trabajo 0 42 mensualidades. Asf
que hay que calcular ambos:

B Indemnizacion por dias: por 12 afios de trabajo la
cantidad exenta serd de 11.340 euros (45 dias x 12

anos X 21 euros diarios). Para los tres meses restantes
se hace una regla de tres: (45 x 3/12 = 11,25 dfas) x 21
euros diarios = 236,25 euros. La suma de ambas es de
11.576,25 euros.

I Indemnizacion por mensualidades: en este caso el
limite serfan 26.460 euros (21 euros diarios x 30 dias al
mes X 42 meses).

Como se escoge el menor de ambos limites, la parte
de indemnizacién exenta en su caso es de 11.576,25
euros.

Tendrd que declarar los 6.423,75 euros restantes
(18.000 - 11.576,25), como renta de trabajo irregular,
al tener un periodo de generacion superior a dos afos
(ver recuadro ;Qué son los rendimientos irregulares del
trabajo? en la pagina 26).
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En el Pais Vasco, podra practicar reducir esa cantidad
un 40%, si han pasado mas de dos afos pero me-
nos de cinco (solo tributaria por 3.854,25 euros) y un
50% si han pasado mds de cinco (solo tributarfa por
3.211,88 euros).

Recuerde ademés que en el Pais Vasco la cantidad
limite para aplicar el porcentaje de reduccion es de
300.000 euros y que la indemnizacién por despido
exenta, si se ha reconocido a partir del 1 de enero de
2014, no puede superar los 180.000 euros.

En Navarra la reduccion sera del 40%, por lo que tribu-
tard por 3.854,25 euros.

Por otro lado, en Navarra, si la indemnizacion por
despido es satisfecha total o parcialmente mediante
la entrega de elementos patrimoniales de la entidad
en la que el trabajador prestaba sus servicios, el valor
de mercado de dichos elementos resultara exento si
se cumplen ciertos requisitos (ver el recuadro Navarra:
;Qué ingresos no tributan? en la pagina 14).

En cuanto a los intereses, en Navarra tienen caracter
indemnizatorio y deben tributar como ganancias pa-
trimoniales. Si estos intereses indemnizan un periodo
superior a un ano, se integran en la base imponible
del ahorro; si indemnizan un periodo menor, se inclu-
yen en la base imponible general y tributan segun la
tarifa. En el Pais Vasco los intereses de demora se con-
sideran rendimiento del trabajo.

La compensacion por la finalizacion de un contrato
temporal no esta exenta, por deberse a la expiracion
del plazo o duracion de la obra o servicio convenido
entre las partes, y no existir perjuicio, al contrario de lo
que ocurre en un despido.

En el Pais Vasco los gastos de defensa juridica no se
consideran gastos del trabajo. Sélo deducen las coti-
zaciones a la Seguridad Social y las aportaciones obli-
gatorias de los cargos a sus partidos politicos, con el
limite del 25% de los rendimientos integros obtenidos
en ese puesto de trabajo.

En Navarra son deducibles: las cotizaciones a la Segu-
ridad Social, las cuotas obligatorias a colegios profe-
sionales (deduccién condicionada a que las cuotas
satisfechas por los sujetos pasivos figuren en las de-
caraciones presentadas por los colegios profesionales
ante la Administracion tributaria en los modelos ypla-
zos establecidos y los gastos de defensa judicial (hasta
300 euros).

¢Cudl es el limite exento en un despi-
do colectivo hecho en el seno de un ERE?

En los expedientes de regulacion de empleo, pue-
de que a los despedidos se le dé la indemnizacion
que les corresponde a secas o que se acompafie el
despido de otras medidas, como complementar la
prestacién de desempleo o entregar un capital en
varios plazos.

En cualquier caso, los limites exentos de las indem-
nizaciones concedidas en los expedientes de regula-
cién de empleo cambiaron el 12 de febrero de 2012:

| En el Pais Vasco, hasta el 12 de febrero de 2012,
se distingufan los expedientes de regulacién de em-
pleo por “causas econémicas, técnicas o de fuerza
mayor” (la exencién cubrfa 45 dias de salario por afio
trabajado, con un maximo de 42 mensualidades) y los
debidos a “causas organizativas o de produccion” (la
exencion cubria 20 dias de salario por afo trabajado,
hasta 12 mensualidades). Desde el 12 de febrero en
adelante, sea cual sea la causa del ERE, la indemniza-
cién exenta es de 20 dias de salario por afo trabajado
con un tope de 12 mensualidades.

Ademads, estan exentas las indemnizaciones que los
socios de una cooperativa perciban al causar baja por
las circunstancias anteriores y con los mismos limites.

Si-la indemnizacién percibida en el ERE supera la
cuantia exenta, el exceso se declara reducido en un
30% (es decir, solo se declara el 70%), mientras no
supere en dos veces y media el salario minimo inter-
profesional (9.034,20 x 2,5 = 22.585,50 euros). Lo que
supere los 22.585,50 euros no se integra al 70% sino
por completo, al 100%.

Esta integracion (al 70% y al 100%) se aplica sobre la
cuantfa percibida de forma periédica, con indepen-
dencia de quién sea el pagador; si se recibe como
capital, solo se aplica si resulta més favorable al
contribuyente que el régimen general previsto para
las rentas irrequlares del trabajo (ver recuadro de la
pagina 26).

Este mismo régimen se aplica a las indemnizaciones
cobradas en varios plazos de un contrato de seguro
concertado por la empresa para el pago de indem-
nizaciones derivadas de un ERE y regulado como un
plan de pensiones.

M En Navarra, hasta el 12 de febrero de 2012 y fuera
cual fuera la causa del ERE, el limite era de 45 dias por
ano trabajado, con un maximo de 42 mensualidades,
no pudiendo superarse los 180.000 euros. Desde el 12
de febrero de 2012, es de 20 dias por afio trabajado
con un tope de 12 mensualidades, no pudiendo su-
perarse los 180.000 euros.

La parte de la indemnizacion que supere el limite
exento se declara de distinto modo segun la férmula
de cobro y de quién pague:

>> En las indemnizaciones que se cobran en un
pago unico hay que descontar el limite exento; el
resto se integra junto a las demas rentas del trabajo,
pero si el periodo de generacién es superior a dos
anos, los primeros 300.000 euros disfrutan de una re-
duccion del 40%; lo que supere esa cifra, se integra
al 100%.



>> Las indemnizaciones que se cobren en varios pla-
70s estan libres del IRPF hasta el limite exento; y el
exceso tributa como renta del trabajo. Si se ha fraccio-
nado el pago, como méaximo en la mitad de afos de
trabajo, disfrutara de una reduccién del 40% si el plazo
es superior a dos ahos.

Por ejemplo: imaginemos que usted recibié en ene-
ro de 2015 una indemnizacion de 120.000 euros a
pagar en ocho anos (15.000 euros al afo) y que tra-
bajé en la empresa durante 20 ahos, con un salario
diario de 30 euros. Para saber cudl es la parte exenta
de esa indemnizacion tiene que calcular los 20 dias
por afo trabajado, es decir, 30 euros diarios x 20 dias x
20 anos = 12.000 euros. Pero el tope son 12 mensuali-
dades, es decir, 12 x 30 x 30 = 10.800 euros, que sera la
cantidad exenta de tributacion. El resto del primer afo
tributard como renta irregular generada en un perio-
do de entre 2 y 5 afios al 60%. En los afios sucesivos,
los 15.000 euros disfrutaran de una reduccion del 40%
como rentas irregulares, ya que su periodo de gene-
racién es superior a 2 anos e inferior a 5 (20:8=2,5). Es
decir, los 15.000 euros se integran al 60%=9.000.

>> Las indemnizaciones cobradas en varios plazos de
un contrato de seguro (concertado por la empresa
para el pago de indemnizaciones derivadas de un ex-
pediente de regulacion de empleo y regulado como
un plan de pensiones) también estan libres del IRPF
hasta el limite exento. Las cantidades que excedan
el limite (calculadas como se explica en las lineas an-
teriores) se declaran como rendimientos del trabajo.
Por otra parte, si la empresa paga un seguro de estas
caracteristicas en beneficio del trabajador, las primas
pueden haberse considerado un rendimiento en es-
pecie para él; en tal caso ya habra tributado por ellas
y por lo tanto también podré descontarlas de la can-
tidad que supere el limite exento. La parte que final-
mente esté sujeta al impuesto solo se beneficia de
reduccion si antes de celebrarse el contrato de seguro,
las prestaciones derivadas de expedientes de regula-
cion de empleo se hacian efectivas con cargo a los fon-
dos internos de la empresa y gozaban de reduccion.

>> Las cotizaciones a la Seguridad Social pagadas por
la empresa por un convenio especial no estan exen-
tas. Se declaran como rendimiento del trabajo y son
un gasto deducible de los rendimientos del trabajo.

Rendimientos irregulares
del trabajo

Llevo anos aportando a varios pla-
nes de pensiones, pensando en recuperarlos
en forma de capital y disfrutar de la reduc-
cién del 40%. ;Es posible?

En el Pais Vasco y Navarra se reducen en un 40% los
planes de pensiones o asimilados cobrados en forma

CUADRO 3
INDEMNIZACION POR DESPIDO EXENTA (1)

Dias de

. o salario Mensua-

Causa de la indemnizacion » .

por ano lidades

trabajado

Despido improcedente
Disciplinario 33 24
Por causas objetivas 33 24
Despido procedente
Disciplinario 0 0
Por causas objetivas 20 12

Cese voluntario justificado

Por alteracion del horario, jornada o turnos,
traslado que implique cambio de residencia o cau- 33 24
sas graves, como el impago de salarios

Expediente de regulacion de empleo (2)

Pais Vasco 20 12

Navarra (con limite de 180.000 euros) 20 12

=

Cese de personal de alta direccion (gerente, director) (3

Por desistimiento del empresario 7 6
Improcedente o nulo 20 12
Muerte, incapacidad o jubilacion del empresario 1 mes

Extincidn de la personalidad juridica del empresario 20

(1) Deben calcularse ambos limites (dias de salario por afio y mensualidades) y
considerarse exenta la cantidad sefialada por el menor de ellos. En todo caso, en
el Pais Vasco, a partir del 1 de enero de 2014, la cantidad mdxima exenta es de
180.000 euros

(2) Si el despido se produjo antes del 12 de febrero de 2012, en Navarra la
indemnizacion exenta era de 45 dias de salario con un tope de 42 mensualidades,
limitadas a su vez a 180.000 euros; en el Pais Vasco el limite exento era de 45 dias
y 42 mensualidades si el ERE obedecia a causas econémicas, técnicas o de fuerza
mayor, y de 20 dias y 12 mensualidades si las causas eran organizativas o de
produccion.

(3) Pese a que estos limites han sido admitidos como exentos por distintos autores y
hay sentencias que los respaldan, Hacienda sostiene que toda la indemnizacién
tributa en estos casos, apoydndose en una sentencia del Tribunal Supremo.

de capital, si han transcurrido mas de dos anos desde
la primera aportacion (salvo que la contingencia sea la
invalidez). Solo puede aplicarse la reduccion del 40%
a diferentes planes si se rescatan el mismo afo. Ya no
es posible hacer rescates de forma capitalizada cada
cinco anos, sino que a partir del 1 de enero de 2014
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sélo se puede aplicar esa reduccion del 40% una sola
vez . Vea la cuestion 47.

Me jubilé en 2006 y el afio pasado co-
bré 30.000 euros de un plan de pensiones
contratado en 1995. ;Lo puedo reducir?

Usted cumple los dos requisitos para aplicar la reduc-
cion del 40%: se ha jubilado y han transcurrido mas de

dos arios entre la primera aportacién al plan y el mo-
mento en que se produjo la contingencia (en su caso,
la jubilacion). Por lo tanto, tendrd que declarar el total
de lo cobrado e incluir en la casilla correspondiente la
reduccion del 40% (12.000 euros), tributando sélo por
el 60% restante (18.000 euros).

Hace diez anos contraté dos planes
de pensiones En el ano 2015 rescaté uno de

{Qué son los rendimientos
irregulares del trabajo?

Son rentas que proceden del trabajo, como los salarios, pero no se
reciben cada afo sino que:

>> Se generan en periodos superiores a dos afos y no son recu-
rrentes, es decir, no se reciben todos los aios.

>> O bien se generan de forma “notoriamente irregular” en el
tiempo y se reciben en un Unico ejercicio. Se trata de supuestos
incluidos en una lista cerrada: cantidades abonadas por la empre-
sa por traslado a otro centro de trabajo, siempre que excedan del
importe exento (ver cuestion 39); indemnizaciones de regimenes
publicos y prestaciones de colegios de huérfanos o similares por
lesiones no invalidantes; prestaciones por lesiones no invalidan-
tes o incapacidad permanente satisfechas por empresas o entes
publicos; prestaciones por fallecimiento y gastos por sepelio o
entierro no exentos; cantidades en compensacion o reparacion,
complementos salariales, pensiones o anualidades de duracién
indefinida o modificacién de condiciones de trabajo; cantidades
por resoluciéon de mutuo acuerdo de la relacion laboral; premios
literarios, artisticos o cientificos no exentos.

Coloquialmente podemos definirlos como ingresos infrecuentes,
cuya obtencién nos ha llevado mas de dos afos o bien un largo
periodo de tiempo indeterminable, que suelen cobrarse en forma
de capital.

En el Pais Vasco los rendimientos del trabajo imputados en un
mismo periodo impositivo y que no se obtengan de forma pe-
riédica, si se generan en mas de dos aios, se reducen en un 40%
(sélo se declara el 60%); los generados en mas de cinco aios y los
calificados reglamentariamente como obtenidos de forma noto-
riamente irregular en el tiempo se reducen en un 50% (se decla-
ra la mitad). Se limita a 300.000 euros anuales la cuantia de los
rendimientos irregulares del trabajo a los que se pueden aplicar
reducciones; el exceso se integra en la base imponible al 100%.

En las tres provincias vascas, para el caso de las opciones sobre ac-
ciones, las reducciones no pueden aplicarse por encima del impor-
te resultante de multiplicar 20.000 euros por el nimero de afos de
generacion del rendimiento. Si los rendimientos del trabajo gene-
rados en mas de dos afos se perciben de forma fraccionada, sélo
se reducirdn en un 40%, y en un 50% cuando al dividir el nimero
de anos de generacion (computados de fecha a fecha) entre el nu-
mero de periodos impositivos de fraccionamiento, se obtenga una
cifra superior a dos o a cinco, respectivamente. Cuando conste que
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el periodo de generacion es superior a dos afos pero no pueda de-
terminarse su duracién exacta, se considerara que es de tres anos.
A ciertos rendimientos de trabajo derivados de seguros y sistemas
de prevision social se les aplican otros porcentajes. Las prestacio-
nes a que se refiere el articulo 18.a de la Norma foral, cuando se
perciban en forma de renta y contribuciones empresariales impu-
tadas que reduzcan la base imponible, se computaran en su tota-
lidad (se integraran al 100% sin poder ser objeto de reduccion).

En Navarra se aplican distintos porcentajes:

Tendran una reduccion del 30%, en el caso de rendimientos que
tengan un periodo de generacion superior a dos aflos y que no
se obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquellos
que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo. Los rendimientos integros
a los que se podra aplicar esta reducciéon no podran superar la
cuantia de 300.000 euros.

>> Una reduccién del 40% a los rendimientos generados en mas
de dos afos (no obtenidos de forma periddica), los obtenidos
de forma notoriamente irregular en el tiempo y las prestaciones
contempladas en el articulo 14.2.a de la Ley Foral (percibidas en
forma de capital, siempre que hayan transcurrido dos afos desde
la primera aportacion).

>> Una reduccion del 50% a las prestaciones percibidas por inva-
lidez, en forma de capital, y de seguros colectivos, mutualidades,
fondos de pensiones, etcétera (incapacidad permanente parcial,
total y absoluta, o gran invalidez), sin importar la antigiiedad de
la primera aportacion.

>> Una reduccién del 60% a las prestaciones recibidas en forma
de capital por personas con una discapacidad fisica o sensorial en
grado del 65% o mas, o una discapacidad psiquica del 33% o mas,
correspondientes a aportaciones a seguros colectivos, fondos de
pensiones, mutualidades, etc., constituidos en su favor, siempre
que hayan transcurrido dos afos desde la primera aportacion.
>> Una reduccién del 70%, a las prestaciones por fallecimiento reci-
bidas en un Unico pago y derivadas de contratos de seguros colecti-
VoS que instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por
las empresas y que s6lo aseguren el riesgo de muerte o invalidez.

Una vez aplicada la reduccion, el resultado se suma al resto de los
rendimientos integros del trabajo.
Las reducciones previstas en el apartado anterior no se aplicaran a:

>> Las prestaciones a que se refiere el articulo 14.2.a de la Ley
Foral, cuando se perciban en forma de renta.

>> Las contribuciones empresariales imputadas que reduzcan la
base imponible, de acuerdo con el articulo 55.1 de la Ley Foral.



ellos, recibiendo 45.000 euros; el préximo
ano recuperaré el otro, de 15.000 euros. ;Pue-
do aplicar a ambos la reduccién del 40%?

En principio, ni en Navarra ni en el Pais Vasco se admi-
te la reduccion de varios planes cobrados en forma de
capital en anos distintos, sino que se reserva la reduc-
cién a las cantidades recibidas en un Unico ejercicio,
independientemente del nimero de planes del que
provengan. Si usted recupera sus dos planes en forma
de capital y en distintos ejercicios, debera determinar
a cual de los dos aplica la reduccion.

Cobraba una renta de mi plan de
pensiones hasta que el afio pasado decidi co-
brar de golpe el resto. ;Cémo lo declaro?

Usted ha percibido las contraprestaciones de forma
mixta, parte como capital y parte como renta perio-
dica. Lo cobrado en 2015 como pago Unico se trata
como una prestacion corriente en forma de capital,
asi que podra reducirlo en un 40%.

Me jubilé en 2006 y recibi, en un solo
pago, la prestacién de jubilacién de la mu-
tualidad de prevision social de mi empresa,
que declaré reducida en un 40%. El afio pasa-
do cobré mi plan de pensiones, también de
golpe. ;Cémo lo declaro?

Las Haciendas forales no admiten que se aplique la
reduccion del 40% al plan de pensiones particular
si ya se aplico dicha reduccion al capital recibido
de la mutualidad empresarial. Sélo serfa posible en
el Pais Vasco si entre ambos rescates pasaran cinco
anos. En Navarra y el Pais Vasco no se pueden re-
ducir contribuciones empresariales imputadas que
reduzcan la base imponible (vea el recuadro de la
pagina contigua).

El aiio pasado me jubilé por incapa-
cidad laboral permanente en grado de invali-
dez absoluta. ; Tributa el plan asi cobrado?

Si, pero recuerde que, si cobré en forma de capital,
podrd aplicar la reduccién del 40% al total rescatado,
y tributar sélo sobre el 60% restante. Cuando se cobra
por invalidez, no es necesario que hayan pasado mas
de dos afios desde la contratacion del plan para apli-
car la reduccion, algo que si se exige cuando se cobra
por jubilacién. En Navarra las prestaciones obtenidas
en forma de renta por personas minusvalidas se redu-
cen en una cifra de hasta tres veces el IPREM: 532,51
euros X 14 meses X 3 =22.365,42 euros.

;Coémo tributa el pago de un plan de
pensiones hecho a favor de un minusvdlido?

I En el Pais Vasco estas prestaciones a favor de fa-
miliares en linea directa o colateral hasta el tercer
grado, si son percibidas en forma de renta, gozan
de una reduccion de hasta tres veces el SMI (648,60
euros X 14 meses X 3 = 27.241,20 euros). Si se per-
ciben en forma de capital, se reducen un 40%, no
exigiéndose el plazo de dos afos desde la primera
aportacion.

I EnNavarra, en lo referente a las prestaciones a favor
de personas incapacitadas judicialmente, o bien con
un grado de minusvalia fisica o sensorial del 65% o
mas, o de minusvalia psiquica del 33% en adelante, se
distinguen varios casos:

>> Si la prestacion se cobra en forma de renta, estd
exenta hasta un importe méximo anual de tres veces el
IPREM (532,51 euros X 14 meses X 3 = 22.365,42 euros).
>> Sila prestacion se cobra en forma de capital por
contingencias, se beneficia integramente de una re-
duccion del 50% o del 60% (vea el recuadro de la pa-
gina contigua), sin exigirse el plazo de dos afos desde
la primera aportacion.

¢Las prestaciones pagadas por las
mutualidades de prevision social se declaran
como rentas del trabajo?

Se consideran rendimientos del trabajo las prestacio-
nes de fallecimiento, jubilacion e invalidez recibidas
de mutualidades de previsién social, cuando las apor-
taciones hayan podido ser, al menos en parte, gasto
deducible para determinar el rendimiento de activi-
dades econdmicas u objeto de reduccion en la base
imponible (ver cuestion 140). Las prestaciones recibi-
das por jubilacion o invalidez se integran en la base
imponible tras descontar las aportaciones.

Si las aportaciones no han podido ser, ni siquiera
en parte, gasto deducible para determinar el ren-
dimiento de actividades econdmicas u objeto de
reduccion en la base imponible, se tratan como
prestaciones de contratos de seguro, es decir, como
rendimientos del capital mobiliario. En este caso las
prestaciones de fallecimiento tributan en el Impues-
to de Sucesiones.

En 2015 empecé a cobrar un seguro
colectivo de mi empresa. ;Tiene reduccio-
nes?

En algunas empresas hay seguros de vida colectivos
que funcionan como “sistemas alternativos” a los pla-
nes de pensiones pero tributan de otro modo. Si los
cobran los herederos del trabajador, se declaran en el
Impuesto de Sucesiones. Si los cobra el trabajador al
jubilarse o quedar invalido, los declara en el IRPF:

M Sise reciben en forma de renta, se declaran como
rentas del trabajo a partir del momento en que supe-
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ren las primas pagadas directamente por el trabajador
y las primas “imputadas”fiscalmente al trabajador por
el empresario (las que tributan en la declaracién del
trabajador como rentas en especie).

I Sise cobran en forma de capital:

En el Pais Vasco el rendimiento se considera en la
medida que la cuantia de la prestacion exceda de
las contribuciones imputadas fiscalmente y de las
aportaciones directamente realizadas por el traba-
jador. Estas prestaciones se integran en porcentajes
diferentes:

>> Si las primas han sido imputadas a los trabaja-
dores como rendimiento en especie: 100%, 60% &
25% segun la antigliedad de las primas, para el caso
de jubilacion; 60% & 25% segun el grado de incapa-
cidad y la antigiiedad de las primas, para el caso de
invalidez.

>> Silas primas no han sido imputadas a los trabaja-
dores: 100% ¢ 60%, para el caso de jubilacion;y para el
caso de invalidez, sea cudl sea su grado, 60%.

En Navarra estos seguros, que funcionan como “sis-
temas alternativos’, tributan como un plan de pen-
siones: las primas imputadas al trabajador reducen
su base imponible hasta el limite vigente. La presta-
cion tributa como rendimientos del trabajo sin des-
contar las primas; si se recibe en forma de capital, se
reducen un 50% o un 60% para el caso de invalidez;
y un 70% para el de fallecimiento, no procediendo
la reduccion cuando se refiera a aportaciones em-
presariales.

Atrasos e ingresos de otros afnos

El aiio pasado trabajé en una em-
presa sin cobrar durante cinco meses, hasta
que cerro. No sé si cobraré, ni cudnto. ;Debo
declarar el sueldo a pesar de todo?

No. En principio, los rendimientos del trabajo deben
declararse en el afio en que son “exigibles’, aunque
se cobren con retraso. Sin embargo, los atrasos
procedentes de rentas del trabajo que, por causas
justificadas no imputables al contribuyente, no se
percibieron el afio en que fueron exigibles se decla-
ran mediante declaraciones complementarias sin
sancion ni recargos. Asf que este aio no debe decla-
rar nada. Si en el futuro cobra, haga una declaracion
complementaria:

>> Compre en Hacienda el impreso correspondiente
al afio de “exigibilidad” de los ingresos; normalmente
es el ano de las ndminas, salvo si son atrasos de con-
venio o0 hubo un pleito en el que se discutio el dere-
cho a percibir el salario o su cuantfa, en cuyo caso sera
el afio en que se dicté la sentencia firme.

>> Incluya todos los datos originales y, ademas, los
atrasos y las retenciones. En su caso deberd marcar la
casilla correspondiente a “declaraciéon complementa-
ria’, para que no le apliquen recargos ni sancion.

>> Presente la declaracion en el plazo que medie en-
tre la fecha en que perciba los atrasos vy el final del
siguiente plazo de presentacién de declaraciones.

>> Ingrese sélo la diferencia entre la cuota que re-
sultd en su dfay la que resulte en la complementaria.

El 15 de diciembre de 2015 un Tri-
bunal de lo Social condené a mi empresa a
pagarme atrasos de 2005, 2006 y 2007,
mds intereses de demora. Mi empresa no
recurrio y pagé dos meses después. ;Debo
hacer declaraciones complementarias de
cada ano?

No. Si se reciben atrasos debido a un proceso judi-
cial en el que se discutia el derecho a percibirlos o
su cuantia, se imputan al ejercicio en que se haga
firme la sentencia, y se declaran como otro rendi-
miento del trabajo mds. Como la resolucion se hizo
firme en diciembre de 2015, se consideran ingresos
de 2015. Al tener estos rendimientos un periodo de
generacion de mds de dos afnos y no percibirse de
forma periddica o recurrente, se aplica la reduccion
del 40%.

 En Navarra, esos intereses tienen caracter indem-
nizatorio, pues resarcen de los dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento de una obligacion, y
deben tributar como ganancias patrimoniales en Ia
base imponible del ahorro.

I En el Pais Vasco el principal y los intereses de de-
mora se consideran mayor retribucion del trabajo,
por lo que ambos conceptos podran reducirse en el
40% por corresponder a un periodo de generacion
superior a dos afos. Una vez reducidas las cuantias,
se integrardn en la base imponible general tributando
segun la tarifa.

En febrero de 2015 se aprobé mi
convenio colectivo y en marzo mi empresa
me pagé atrasos correspondientes a la revi-
sion de mi salario de 2014. ;Debo presentar
una declaracion complementaria del ano
20147

No. Usted sélo puede exigir el pago de los atrasos una
vez publicado el convenio; en su caso, en el afo 2015
por eso debe incluirlos en la declaracién de 2015.
Tampoco se considera atraso lo abonado en 2015 a
los pensionistas en concepto de paga Unica compen-
satoria por desviacion del IPC de 2014, pues no fue
exigible hasta 2015 y debe incluirse en la declaracién
de 2015.



Gastos deducibles

;Qué gastos se pueden deducir de
las rentas del trabajo?

I En el Pais Vasco sélo deducen, por un lado, las coti-
zaciones a la Seguridad Social, mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, derechos pasivos, cotizacio-
nes a colegios de huérfanos y similares; y por otro lado,
las aportaciones obligatorias de los cargos a sus partidos
politicos, con el limite del 20% (en Alava) y del 25% (en
Guipuzcoa y Vizcaya) de los rendimientos integros obte-
nidos en ese puesto de trabajo, cuando éstos represen-
ten la principal fuente de renta del contribuyente.

B En Navarra son deducibles las cotizaciones a la
Seguridad Social, las cuotas obligatorias a colegios
profesionales con condiciones, asi como los gastos de
defensa judicial en litigios de cardcter laboral (hasta
300 euros por declaracién), sin que sea necesario que
exista un pleito o procedimiento judicial. Si se suscri-
be un convenio con la Seguridad Social para comple-
tar las cotizaciones necesarias para cobrar una pen-
sién, podré descontarlas como gastos del trabajo, aun
cuando no tenga ingresos del trabajo; asi obtendra un
rendimiento negativo del trabajo que compensar con
esas otras rentas.

Reducciones y bonificaciones

Mis ingresos del trabajo son de
13.800 euros y cotizo a la Seguridad Social
876,30 euros. ;Como calculo la bonificacién?

I En el Pais Vasco primero se calcula la ‘diferencia” o
cifra positiva que resulta de restar de los rendimientos
integros del trabajo, los gastos deducibles. En su caso,
son 13.800 - 876,30 = 12.923,70 euros. La bonificacién
varfa dependiendo de la cuantia de la diferencia:

>> Sies inferior a 7.500 euros, se aplica una bonifica-
cion fija de 4.650 euros.

>> Siqueda comprendida entre 7.500,01y 15.000 eu-
ros, Como es su caso, la bonificacion es el resultado
de la siguiente férmula: 4.650 - (12.923,7 - 7.500) X
0,22 = 3.456,79 euros, que es la bonificacién que le
corresponde a usted.

>> Cuando la diferencia es superior a 15.000 euros se
aplica una bonificacién fija de 3.000 euros.

>> Por otra parte, si en la base imponible se compu-
tan rentas no procedentes del trabajo cuyo importe
exceda de 7.500 euros, la cuantia de la bonificacion
sera de 3.000 euros.

Una vez hallada la bonificacion, se resta de la dife-
rencia para obtener el rendimiento neto de trabajo,

que no puede ser negativo. En su caso el rendimiento
neto es de 12.923,70 — 3.456,79 = 9.466,91 euros.

M En Navarra no existen reducciones o bonificacio-
nes. Sin embargo los contribuyentes que obtengan
rendimientos de trabajo podran aplicar una deduc-
cién que varfa en funcion de la cuantia de dichos
rendimientos (vea el recuadro Navarra: deducciones
particulares de la pagina 73).

En declaracion conjunta, ;se multiplica
por dos la cantidad a aplicar como reduccién?

No. En la declaracion conjunta en el Pais Vasco la boni-
ficacion (Unica) por rendimientos del trabajo se aplica
teniendo en cuenta el conjunto de rendimientos del
trabajo de todos los miembros de la unidad familiar,
independientemente del nimero de perceptores.

Si algun miembro de la unidad familiar es trabajador acti-
vo discapacitado, en la declaracion conjunta se aplicaré la
bonificacion incrementada sobre el importe total de los
rendimientos netos del trabajo y otras rentas (excluidas
las exentas) de todos los miembros de la unidad familiar.

Retenciones

Creo que en 2015 me han retenido de
mds. ;Puedo recuperar la diferencia?

La retencion puede ser “improcedente” si se hace so-
bre una renta exenta o no sujeta a gravamen: dietas y
gastos de viaje, una indemnizacién exenta, etcétera.
Puede ser "excesiva”si, por ejemplo, la empresa calcu-
la incorrectamente el tipo de retencién. Existen varios
caminos para recuperarla:

>> Presentar la declaracion: si la retencion fue exce-
siva o improcedente, la Administracion devolverd el
importe procedente, descontando todas las retencio-
nes practicadas.

I {Qué son las bonificaciones y coémo se calculan?

netos del trabajo (ver cuadro 4).

juridica, llamada “empleador” o “empresario”.

En el Pais Vasco no existen reducciones de las rentas del trabajo como las
que se aplican en el resto del Estado, a excepcién de Navarra. Lo que hay
son “bonificaciones del trabajo’, un gasto més que reduce los rendimientos
netos del trabajo. Los trabajadores y los pensionistas pueden aplicar unas
bonificaciones mayores cuanto menor sea el importe de sus rendimientos

Ademas las bonificaciones son mayores en el caso de los trabajadores acti-
vos discapacitados. Se considera “trabajador en activo”al que percibe rentas
del trabajo debido a la prestacion efectiva de servicios retribuidos por cuen-
ta ajena, en el ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o
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CUADRO 4

PAIiS VASCO: BONIFICACION EN LOS RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Ingresos integros menos Trabajadores Trabajadores discapacitados con minusvalia
gastos del trabajo no discapacitados del 33 al 65%
©)... y pensionistas En general En casos concretos (1)
D: diferencia positiva entre
... de hasta 7.500 euros 4650 9.300 11.625

el conjunto de los ingresos
integros del trabajo y los
gastos deducibles.

(1) Con movilidad reducida
o necesidad de terceros para
desplazarse al trabajo o
realizarlo.

...de 7.500 a 15.000 euros

Bonificacion = 4.650
- [(D-7.500)x0,22]

Bonificacién x 2 Bonificacion x 2,5

... de mas de 15.000 euros

Més de 7.500 euros 3.000
no procedentes del trabajo

6.000 7.500

>> Presentar la declaracion incluyendo la reten-
cién pero no la renta, si se trata de una renta exen-
ta. En este caso deberd adjuntar pruebas de que la
renta esta exenta o no sujeta a gravamen.

>> Plantear ante Hacienda una solicitud de ingresos
indebidos (no precisa la colaboracion del retenedor),

(alquileres)

Rendimientos del capital inmobiliario
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Quién los declara

I ¢;Como declaro una renta de alquiler?

En principio, lo obtenido por el alquiler de un inmue-
ble se considera ‘rendimiento del capital inmobiliario”

I En el Pafs Vasco, sin embargo hay que hacer una
distincion importante entre dos tipos de inmuebles:

>> Los que tienen la calificacion de vivienda y satis-
facen la necesidad de vivienda habitual del arrenda-
tario tributan como renta del ahorro a los siguientes
tipos impositivos: los primeros 2.500 euros al 20%; de
2.500,01 euros a 10.000 al 21,00%; de 10.000,01 hasta
15.000 al 22 9%; de 15.000,01 a 30.000 euros al 23 %; de
30.000,01 en adelante al 25%. Los Unicos gastos de-
ducibles son los intereses de los préstamos invertidos
en la adquisicion, rehabilitacién o mejora del inmue-
ble y una bonificacién o gasto deducible del 20% del
rendimiento integro (o del 50% en caso de rentas an-
tiguas). Los gastos deducibles no pueden exceder del
rendimiento integro por inmueble.

>> Los inmuebles que no se alquilan como vivien-
da habitual (como un local o una vivienda que se

instando la rectificacién de la autoliquidacién presen-
tada por el retenedor mediante la que se realizé la
retencion indebida, en el plazo de cuatro afios desde
que se ingreso.

alquila en verano) tributan en la base general al
tipo que corresponda. La lista de gastos deducibles
es mas larga.

B En Navarra, los alquileres tributan en la base ge-
neral al tipo que corresponda al contribuyente. Los
alquileres de vivienda se benefician de una reduccién
del rendimiento neto del 40% (ver cuestion 72).

En el Pais Vasco los alquileres también pueden ser
“rendimientos de actividades econdmicas” si se dedi-
caa su gestion al menos un empleado a jornada com-
pleta (no basta ceder la gestion a un administrador de
fincas). En tal caso se descuentan los gastos sin limite
(ver cuestiones 67y ss.).

! En una herencia me ha correspondi-
do el usufructo de un local que estd alquila-
do; la nuda propiedad la ha heredado mi hijo.
;Quién debe declarar las rentas?

Normalmente los alquileres los declara el propieta-
rio del inmueble. Pero cuando el inmueble esté su-
jeto a un usufructo, es el usufructuario quien debe
declarar todas las rentas, pues a él le corresponde
el derecho a cobrarlas. Es decir, usted debe declarar
la renta.



En el caso de los matrimonios en régimen de ga-
nanciales, si el inmueble es ganancial, cada conyuge
declara la mitad de los ingresos y los gastos; si es pri-
vativo, como suele ocurrir con los bienes que se trans-
miten a través de herencia, el titular declara la totali-
dad de las rentas (ver cuestion 22).

Por otro lado, es frecuente que las herencias estén
cierto tiempo sin repartir; mientras eso ocurra, los
herederos deben declarar a partes iguales los rendi-
mientos que los bienes produzcan. Una vez firmada la
escritura de particién, cada uno declarara lo que pro-
duzcan los bienes que le hayan correspondido.

Una empresa alquila la azotea de mi
edificio para emplazar una antena y practica
la retencion correspondiente. ;Debe declarar
la comunidad?

Cada vecino debe declarar una parte del alquiler co-
brado por la comunidad (y descontar la correspon-
diente retencion) proporcional a su cuota de partici-
pacién en los elementos comunes. Esta cuota figura
en la escritura de compra de la vivienda. De los gastos,
sélo se deducen los que pague la comunidad y sean
necesarios para obtener la renta (mantenimiento de
la azotea, etcétera).

Ingresos integros

Tengo un local alquilado por
1.100 euros al mes, mds el IVA, menos la re-
tencion. También le cobro al inquilino los gas-
tos de comunidad, los impuestos locales y el
suministro de agua (otros 1.200 euros al afho).
;Qué declaro como ingresos integros?

| En el Pafs Vasco (partiendo del supuesto de que
el local no estd alquilado como vivienda habitual del
inquilino, lo que tendrfa diferente regulacion) debera
declarar como ingresos todas las cantidades cobradas
por el alquiler, incluidos los gastos que repercute al
inquilino, excluido el IVA; en su caso, (1.100 X 12) +
1.200 = 14.400 euros. En cuanto a los gastos deduci-
bles, se pueden deducir todos los gastos necesarios
para obtener los rendimientos (incluido el importe de
los intereses de los capitales ajenos, con el limite de
los rendimientos fntegros), asi como la amortizacién,
y una bonificacién del 40% de los rendimientos inte-
gros para el caso de rentas antiguas. De esta forma los
gastos que repercuta al inquilino puede declararlos
como gastos deducibl